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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

GENERALIDADES,

CLAUSULA 1.- OBLIGATORIEDAD DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAIO.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato Colective de Trabajo, son de
observancia  obligatoria para el Colegio de Postgraduados y sus trabajadores
administrativos, por tiempo indeterminado o por obra o tiempo determinado y serdn
aplicadas en todas las unidades administrativas de la Institucion, independientemente de su

ubicacion.

CLAUSULA 2.- RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTATIVIDAD DEL SINTCOP.
El Colegio de Postgraduados, de acuerde con el registro otorgado al Sindicato
Independiente de Trabajadores de €l Colegio de Postgraduades, por la Direccion General de

Registro de Asociaciones de la Secretarfa del Trabajo y Prevision Sociel y la voluntad

expresa de la Asamblea General Macional, reconoce que ésle es el representante del mayor

interés profesional de los trabajadores a que se refiere la cldusula anterior,

CLAUSULA  3.- IRRENUNCIABILIDAD DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES. Los derechos establecidos a favor de los trabajadores en este Contrato
Colectivo de Trabajo, la Constitucion Poelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y los usos y costumbres establecidos, son irrenunciables.

CLAUSULA 4.- AUTONOMIA SINDICAL. El Colegio de Postraduados serd respetunsg
de la autoromia que en fos términos de Ley corresponde al Sindicato. f
n

CLAUSULA 5- APLICACION DE NORMAS A FAVOR DEL TRABAJADOR.
todos los casos en que exista duda en cuanto a la aplicacién de las normas laborales, se debe
perseguir la realizacion de la justicia social, aplicdndose la interpretacion mas favorable al
trabajador.

CLAUSULA 6.- INTERVENCION DEL SINDICATO EN CONFLICTOS COLECTIVOS

E INDIVIDUALES. Todos los asuntos colectives e individuales que surjan de la refacion

laboral prevista en este Contrato Colective de Trabajo y en las Leyes aplicables serdn

iratados entre el Colegio de Postgraduados v el Sindicato o sus respectivos representantcs.

Los acuerdos gue celebren en forma directa los trabajadores administratives y los
presentantes del Colegio de Postgraduades que contravengan la letra o las finalidades del
WC.T. , Convenios, Reglamentes o de la Ley, serdn nulos.

B
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CLAUSULA 7.- VIGENCLA DEL CONTRATQ COLECTIVO DE TRABAJO. El presente
Contrate Colectivo de Trabajo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y se revisard
cadn dos afios, excepto incrementos salariales cuya revisidn se hard cada afio. Ambas
revisiones deberan hacerse a més tardar el dia primero de Marzo del afio que corresponda.

CLAUSULA 8.- MATERIA DE LAS RELACIONES DE TRABAJO. Son materia de este
Contrato  Colectiva de Trabajo, las labores desarrolladas por los trabajadores
administrativos en las unidades administrativas que actualmente existen en la Institucion y
las que en el futuro se creen.

Cuando por virtud de convenios celebrades con otros organismos para la realizacidn de
proyectos especiales, el Colegio de Postgraduados conlrate trabajadores, éstos serdn sujetos
a la aplicacion del presente Contrato Colectivo de Trabajo, ain cuando se les retribuya con
cargo de fondos externos.

No se sujetaran al segundo pérrafo de esta clausula aquellos casos en los cuales los
académicos tramiten v consigan fondos para la realizacion de un proyecto especifico.

Por ser exclusiva la aplicacion de este Contrato para el personal administrativo, no serd
aplicable para los trabajadores de confianza.

CAPITULO IT

LEGISLACION APLICABLE

CLAUSULA ©.- LEGISLACION APLICABLE. Las relaciones laburales entre ¢l Colegio
de Postgraduados y los trabajadores administrativos, por obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado a su servicio se rigen por las disposiciones del Apartado “A™ del
Articulo 123 Constitucional, la Ley Federal del Trabajo y el presente Contrato Colectivo de
Trebajo.

En lo no previsia, se aplicaran  supletorfamente y en su orden, los principios generales de
derecho, los principios generales de justicia social que deriven del Articulo 123
Constitucional, la Jurisprudencia, los usos y costumbres que favorezean a los trabajadores y
la eguidad.

En ningiin caso, los derechos de los trabajadores serdn inferiores a los que concede la
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, Leyes
ue les sean aplicables en su calidad de trabajadores, los establecidos en este Centrato
wlectivo de Trabajo v las normas vigentes en el Colegio en lo conducente.

"

4. Trabajadores Administrativos:

CLAUSULA 10.- REGLAMENTOS. Seran aplicables los siguienes reglamentos:
1. El Reglamento de Escalafon.
2, El Reglamento de Seguridad e Higiene
3. El Reglamento de Puntualidad y Asistencia
4. El Reglamento de Becas
5. El Reglamento de Guarderia
6. El Reglamento de Capacitacién v Adiestramiento.
7. El Reglamento de Catdlogo de Puestos
E. Y aguellos que a eriterio del Colegio y el Sindicato se consideren necesarios para
normar [as relaciones laborales ¥ que no sean contrarios a la Ley,
CAPITULO IT1
DEFINICIONES

CLAUSULA 11.- DEFINICIONES, Para la correcta interpretacion v aplicacion del
presente Contrato Colectivo de Trabajo se definen:

. El Colegio de Postgraduados: Se denominard “El Colegio™ o la “Institucion™,

*

. El Director General del Colegio de Postgraduados, como el *Director”.

1 Trahajadores de confianza: Son aguellos que s¢ encuentran comprendides en la Clausula
13, que por la naturaleza de las funciomes que desempefian son: de Dircccién,
Inspeccidn, Vigilancia y Fiscalizacion cuando tengan cardeter general v los que sefiala ¢l
articulo 9 de la Ley. -

Las personas fisicas que prestan sus servicios a ]f

Institugién por medio de Contrato Individual de Trabajo, por obra o tiempo determinado |
¥ por tiempo indeterminado,

. El Sindicate Independiente de Trabajadores de el Colegio. de
denominard “El Sindicato” o “SINTCOP®,

Postgraduados:  Se

- Asesores: Las personas que con vog ilustren y aclaren criterios de las partes.



7. Comisiones Mixtas: Son los drganos paritarios que se establecen en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo ¥ los que, por acuerdo del Colegio v del Sindicato se establezcan
para el desempefic de tareas especificas, integrados por igual nimero de representantes
del Colegio ¥ del Sindicato, para discutir y resolver los asuntos de su competencia,
conforme a sus propios reglamentos.

oo

. El Contrato Colectivo de Trabajo del Colegio de Postgraduvados: como “El Contrato” o
el G

9. Unidad Administrativa: Todos y cada uno de los centros de trabajo del Colegio.

10.Centros Regionales son: Unidades Administrativas Fordneas y olros que se considers
conveniente crear.

I1.Delegaciones y Secciones del Sindicato: Son Unidades estructurales del Sindicato,
previstas en sus estatutos.

12. Representantes:

a) Del Colegio: El Director y aguetlos en quien €] delegue facultades para tratar v resolver
los problemas de trabajo individuales o colectives que se presenten en la esfera de su
competencia, con motive de la aplicacion del presente Contrato Colective de Trabajo y

de la Ley. ) -E ; ;

b) Del Sindicato: Son las personas facultadas para tratar y resolver los problemas de trabajo
gue se presenten en la esfera de su competencia con maotive de la aplicacion de este

Contrato Colectivo de Trabajo y de la Ley, a saber: 5/
n Comité Ejecutive Nacional y las Comisiones Nacionales Estatutarias Permanentes.
1T} Representacion Sindical en la Comision Revisora del Contrato Colectivo de

Trabajo yfo salarios.
Iy Comités Ejecutivos Seccionales, en su jurisdiccion. ﬁ/
V)  Comités Delegacionales en cada Centro Regional, en su jurisdiceion. (?ZM -
V) Comisiones Auxiliares Estatutarias Permanentes, en su jurisdiceion. |
VI)  Representantes de Area en los Centros o Departamentos, en su jurisdiceion.
VII}  Las personas fisicas con facultades delegadas por el Comité Ejecutivo Macional.

.Escalafén: El sistema organizado en el Colegio de Posigraduados para efectuar las
romociones de ascenso de los trabajadores,

14. Ley: La Ley Federal del Trabajo. reglamentaria del Apartado “A” del Articulo 123
Constitucional.

15, El ISSSTE: El Instituto de Seguridad ¥ Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

16, Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estade.

17. Reglamentos: Las normas que a criterio del Colegio y del Sindicato se aprueben
para fines especificos relacionados con el Contrate Colectivo de Trabajo .

18. La Junta: La Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.
19.Uses v Costumbres: La prictica reiterada de una conducta que no sea contraria a la Ley.

20.Capacitacién v Adiestramienio:  Procedimisntos tendientes a que los trabajadores

adguieran conocimientos para obiener ascensos conforme al escalafon o mejorar sus
aptitudes profesionales.

21.Cambio: Es el movimiento temporal o permanente del personal dentro de la misma
adseripeidn.

22,.Cambio de Adscripeion: Cualquier movimiento temporal o permanente para pasar de un I: f
centro de trabajo a otro, en una misma Entidad Federaliva o en otra distinta, sin que
altere la categoria del trabajador,

su adscripeidn.

23.Comisién: Cambio temporal de un centro de trabajo & otre sin que el trabajador picrda ﬁg‘

24 .Derechos de Antigiiedad: Son los gue adquiere un trabajador por la prestacion de sus
servicios a la Institucién, por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

25 Jornada: Bl nomero de horas que de acuerdo a su Contrato Individual de Trabajo, eté’}M

trabajador esta obligado a prestar sus servicios.

26 Permuta: Es el cambio entre dos trabajadores del mismo puesto y nivel salarial /
conforme al Reglamento de Escalatén,

27.Convenios: Los que celebren el Colegio v el Sindicato que regulen o expliciten las
Mormas Laborales.

8. Partes: Cuando intervengan conjuntamente el Colegio y el Sindicato.
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29 Revision de Funciones para Reclasificacion: Es el estudio gue a peticion de la
Institucion, del Sindicato o del Trabajador, deberd realizar la Comision Mixta de
Escalafin, para resolver los casos de los trabajadores que se encuentren realizando
durante seis meses ininterrumpidos cuando menos, funciones diferentes a las que en
virtud de su confrato individual de trabajo les comresponden.

30.Salario Tabular: Es la retribucién que el Colegio debe pagar al trabajader 2 cambio de
los servicios prestados v conforme a la asignacion que aparsce en €l tabulador anexo al
Contrato Colectivo de Trabajo.

11 Salario Integral: Es el que se integra con los pagos hechos en electivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie
y cualguier otra cantidad o prestacidn que s¢ eniregue al trabajador por su trabajo,
conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley.

32 Catdlogo de Puestos: Es ] documento mediante el cual se describen los puestos del
personal administrativo del Colegio, especificando funciones, requisitos y cuyos salarios
mensuales estan contemplados en el tabulador respectivo.

—

TITULO SEGUNDCG

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

e
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CLAUSULA 12.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. Los tabajadores al
servicio de la Institucion, se dividen en:

CAPITULO1T

CLASIFICACIONES DE LOS TRABAJADORES

a). Trabajaderes de confianza, ['I'r Wﬁ(

b). Trabajadores adminisirativos.

CLAUSULA 13.- TRABAJADORES DE CONFIANZA. La cateporia de trabajador de
confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas ¥ no de la designacion
que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccién, inspeccitn, vigilancia y fiscalizacidn, cuando
tengan cardcter general y las que se relacionen con trabajos personales del patrén dentro de
a empresa ¢ establecimiento,

La categoria de trabajador de confianza en el Colegio de Postgraduados serd determinada
por la Comisidn Mixta de Catalogo de Puestos.

CLAUSULA 14.- TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. Todos los no incluidos en la
cldusula anterior ¥ que a saber son:

a). De planta
I¥). Temporales

CLAUSULA 15.- TRABAJADORES DE PLANTA. Sontodos aquellos que han adguirido
tedos los derechos consignados en fas leyes laborales y que han sido contratados por tiempo
indeterminado.

CLAUSULA 16.- TRABAJADORES TEMPORALES.- Son todos aquellos que son
contratados por abra ¥ tiempo determinado.

a), Por obra determinada: Son aquellos que sc contratan cuando asi lo exige la naturaleza
del trabajo para realizar una obra especifica previamente sefialada.

by Por tiempo determinado: Son aquellos que se contratan cuando asi lo exijala naturaleza
del trabajo.

Si vencido el Contrato o el términe gue se hubiera fijado, subsiste la materia de trabajo, la
relacion se prorropard por el tiempo que perdure esta circunstancia,

St al términe del Contrato o del tiempo fijado no se avisa al trabajador de tal hecho con §
dias de anticipacidn y continta laborande, adguirird 1a condieién de trabajador por tiempo
indeterminado, siempre que exista una plaza disponible en plantilla de pie de prupo o
declarada desierta.

CLAUSULA 17.- TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE PASAN A PUESTOS DE
CONFIANZA. Los trabajadores sindicalizados que pasen a ocupar puestos de confianza,
quedaran suspendidos en sus derechos y obligaciones sindicales, y deberdn solicitar la
licencia respectiva a su planta y obtener licencia sindical para poder ccupar el puesto de
confianza.

Esta tltima licencia debera renovarse cada afio; en caso contrario el trabajador deberd
regresar a su puesto de planta de manera inmediata. Un cealquier situacidn respecto al
personal sindicalizado que pudiera ccupar un puesto de confianza, se estard a lo senalado en
el Reglamento de Escalalon vigente.

CLAUSULA 18.- TRABAJADORES NO SINDICALIZADOS QUE PASAN A OCUPAR
PUESTOS DE CONFIANZA. La Comisidn Mixta de Escalafon analizard los casos de
trabajadores de planta no sindicalizados que sean invitados a ocupar puestos de confianza,

L
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dictaminando dicho movimiento de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del
Reglamento de Escalafin.

CLAUSULA 19.- CAMBIO DE LABORES EN PUESTOS DE CONFIANZA. Cuando
exista cambio de labores en puestos de confianza, si éstas pudieran corresponder a puestos
administrativos, se estard a lo dispuesto por la Clausula 14 de este Contrato Celectivo de
Trabajo.

CLAUSULA 20.- DERECHOS DE ANTIGUEDAD, Se considera la antigiiedad de los
trabajadores, el pericdo durante el cual un trabajador ha prestado  sus servicies en el
Colegio, sujetindose a lo dispuesto en los articulos 156 y 158 de la Ley,

CAPITULO I

DE LA ADMISION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 21.- DEL INGRESO. Las plazas disponibles de dltimas categoras, o
declaradas desiertas, una vez corrides los escalafones respectivos con motive de las
vacantes que hubiere seran cubiertas por la Institucidn, la cual solicitard al SINTCOP que
presente [os candidatos comrespondientes,

CLAUSULA 22- REQUISITOS DE ADMISION. Son requisitos de ingreso para el
trabajador del Colegio los siguientes;

1. Llenar solicitud de ingreso por eserito a la Institucion, a través del Sindicato.

2, Ser de nactonalidad mexicana, salvo aguellos casos en que no existan mexicanos que
puedan desarrollar el servicio de que se trate,

3. Tener 16 afios cumplidos, v al cumplir 18 afios, dard eurplimiento al séptimo requisito
de esta cliusula.

4. Presentar certificado de instruccidn primaria, comoe minimo. o los certificados de
estudios comespondientes conforme al puesto de que se trate segin el catalogo de
puestos del personal administrative elaborade por el Colegio v el Sindicato.

3. Cubrir los requisitos de aptitud y experiencia, segin el catdlogo de puestos del personal
administrativo elaborado por el Colegio y el Sindicato, presentando los documentos
necesarios.

Presentar examen médico y no padecer enfermedad contagiosa o lesidn organica que
determine incapacidad para ¢l desempefio nonmal del trabajo.

+2
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7. Los varenes mayores de 18 afios, deberdn presentar su cartilla de servicio militar liberada
o en su defecto, deberdn presentar constancia de estar cumpliendo con el servieio militar
nacional.

8. Presentar la inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes, 6 fotografias, acta de
nacimiento, acta de matrimonio en caso de ser casado v acta de nacimiento de cada uno
de sus hijos en caso de que los hubiere.

9. Exhibir comprobante de afiliacién, en case de ser derecho habiente del ISSSTE.
10. Ser miembra del Sindicato contratante, en virtud de haber sido aceptado por éste.

CLAUSULA 23.- LEGISLACION APLICABLE AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.
Taodo trabajador que cumpla con los requisitos de admision y sea aceptado, estd obligado a
regir sus actos por el mas alto concepte del profesionalismo, establecido per la Ley, el
presente Contrato y por los reglamentos vigentes en la [nstitucion.

CLAUSULA 24.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION.

1. El Colegio dard a conocer a la Comision Mixta de Escalafon, las vacantes que se
presenten dentro de los 10 dias habiles sipuientes en que s¢ dicte €] oficio de baja o se
apruehe oficialmente la creacidn de plazas.

b3

. La Comision Mixta de DUscalafén dictaminard los movimientos cscalafonarios que
procedan vy los comunicard a la [nstitucidn a fin de que ejecute el o los movimientos
escalafonarios,

[

Para cubrir plazas vacantes una vez efectuado ¢l recorride escalafomario, v de
conformidad con el criterio establecido en la cldusula 21 del C.C.T., la Institucion
solicitar4 por escrito al Sindicato que presente candidatos a ocupar las plazas vacantf:s

4. En virtud de que el trabajo es un derecho y un deber social ¥ que no es artmuIn
comercio y exige el respeto para las libertades y dignidad de guien lo presta, deb:endo
efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud y un nivel econdmico decoroso
para el trabajador y su familia, no podrin establecerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctrina politica, condicidn social,
estatura ni promedie alguno para estudiantes, a menos de que la Comisidn Mixla de
Escalafon en este Gltimo caso asi lo determine por la naturaleza de los servicios que
hayan de prestarse, dehiéndose respetar las disposiciones legales de proteccidn al trabajo
de mujeres y menores, por lo tanto, no se poedrd impedir el trabajo a ninguna persona
siendo licito, finicamente pudiendo vedarse por resolucién de la  autoridad laboral
competente cuando se ataquen los derschos de terceros y se ofendan los de la sociedad.

(
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CAPITULO ITI

DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO,

CLAUSULA 25.- FORMALIZACION DE LA RELACION INDIVIDUAL DE TRABAIQ,
La relacion individual de trabajo entre el Colegio y los trabajadeoves adminisirativos, se
formalizard mediante contrato individual de trabajo expedido por la autoridad facultada
para ello.

CLAUSULA 26- PROHIBICION DE MERITORIOS., A tode trabajador deberd
expedirsele la constancia de contratacion; gueda prohibido el ingreso al servicio de
personas con carficter de meritorias.

CLAUSULA 27.- DEL PLAZO PARA EXPEDIR CONTRATOS INDIVIDUALES. El
contrato individual de trabajo deberd expediclo el Colegio, previamente a que el trabajador
teme posesion de su puesto, entregando el original al trabajador,

CLAUSULA 28.- REQUISITOS DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos
individuales de trabajo debetdn contener:

1. Mombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del trabajador,

2. Los servicios que deben prestarse determindndose con la mayor precision posible de
acuerdo al puesto gue le corresponda, ajustindose a lo dispuesto en el catdlogo de

puestos del personal administrativo. 1
3. El cardcter del contrato: por obra o tiempo determinado o por tiempo indeterminado.

4. La duracitn de la jornada de trabajo.

5. El puesto, salario y demas prestaciones que habrd de percibir el trabajador.
6. El lugar ¥ la adscripeion en que prestara sus servicios.

7. Fecha de inicio de la prestacion de los servicios.

8, Para lus trabajadores contratados por obra o por tempo determinade, la fecha prevista
para la terminacion de la prestacion del servicio, atendiendo a la naturaleza del trabajo.

. Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sus servicios sin residencia lija, se
sefialard en su contrato individual de trabajo la zona o region en que los prestaran,

f
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CLAUSULA 29.- TIPOS DE CONTRATOS INDIVIDUALES. Los contratos individuales
de trabajo podrdn ser por obra, por tiempo determinado ¢ por tiempe indeterminado, de
acuerdo a los siguientes definiciones:

1. Por tiempo indeterminade. Son indeterminados los gue se expiden a los trabajadores
que cubran las vacantes de planta definitivas o de nueva creacion ¥ que estén contenidas
en €l catdlogo de puestos y el tabulador respectivo .

2. Por tiempe determinado. Son los gue se expidan con fecha precisa de terminacion para
trabajos eventuales o de lemporada.

G

. Por obra determinada. Son los gue se expidan para realizar una obra especifica
previamente sefialada, cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo. La duracidn de la
relacién en este caso, serdn mientras se realice la obra materia del Contrato Individual.

Los contratos individuales por tiempo v por cbra determinados, no generan derechos
escalafonarios.

CLAUSULA 30.- PERIODO PARA TOMAR POSESION DEL PUESTO, Expedido el
contrato individual de un trabajador de nuevo inpreso, €ste deberi tomar posesiom del
puesto dentro de los 10 dias siguientes a la fecha en gue se le haya notificado su
designacion, debiéndose cubrir su salario a partir de la iniciacion de labores. En caso de que
el trabajador no se presente, dicho contrato quedard sin efecto,

i
e
-

CLAUSULA 31.- DEL ESCALAFON. Se denomina escalafdn al sistema organizado para

efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de planta y autorizar las permutas,
ajustando los procedimientos de los mismos, a los términos que para tal efecto estableaca el -
" W 1

-

CAPITULO IV

DEL ESCALAFON, CAMBIOS Y PERMUTAS

Reglamento de Escalafdn.

i
CLAUSULA 32.- PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO. El Culegé
respetard 1z plantilla de personal adminisirative gue apruebe presupuestalmente la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, misma que sc hard del conocimiento del |

Sindicato al principio de cada gjercicio anual.
CLAUSULA 33.- REFORMAS AL REGLAMENTO DE ESCALAFON. La institucién y
el Sindicate respetarin v aplicarin las reformas que convengan, para lener siempre

tualizado el Reglamento de Escalafion,

Y
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CLAUSULA 34.- APLICACION DE PROCEDIMIENTOS ESCALAFONARIOS, Los
procedimientos escalafonarios serdn aplicados por la Comision Mixta de Escalafén que es
el drgane facultado de cardeter permanente, encargado de hacer cumplir y vigilar las
disposiciones a que se refiere este capitulo.

CLAUSULA 35- DE LA APLICACION DE DERECHOS ESCALAFONARIOS. Los
derechos escalafonarios sdlo serdn aplicables a los trabajadores de planta.

CLAUSULA 36.- UNIDADES ESCALAFONARIAS. Dentro de la Institucién el escalafon
se integrard mediante unidades escalafonarias, con los trabajadores de planta de la Sede ¥ de
cada uno de los Centros Regionales. Estas unidades escalafonarias podrin modificarse para
crear otras, si asl lo convienen la Institucion y el Sindicato, a través de la Comision Mixta
de Escalafon.

CLAUSULA 37.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, Cualquier movimiento de personal administrativo que altere 17
temporal ¢ permanentemente la plantilla de personal, deberd ser notificada a la Comisién

Mixta de Escalafén. Por lo tanto, los cambios, cambios de adscripeion, comisiones y 1\
permutas se deberédn solicitar por escrito ante la misma Comisidn.

adseripeion de unidad administrativa ¥ escalafonaria en el lugar que sefiale su contrato. El
Colegio no pedrd cambiar de adseripcion a ningln trabajador salvo por reorganizacion o
necesidades del servicio, debidamente justificados o por desaparicidn del centro de trabajo
en Wrminos de Ley. s

CLAUSULA 38.- DERECHO DE ADSCRIPCION, Los trabajadores tienen derecho a su %r ; : "

CLAUSULA 39.- CAMBIOS DE RESIDENCIA DE UN TRABAJADOR. Cuando por
causas de servicio y de conformidad con el Sindicato. se reguiera cambiar la residencia dé
un trabajador por menos de seis meses, de una entidad federativa a otra 0 a una localidad
distinta a la de su adscripcitn, deberd recabarse su consentimiento y el Colegio sufragard
los gastos de viaje v estancia de acuerde con el tabulader de viaticos, autorizade por la
Secretaria de Hacienda v Crédito Pablico.

Si el traslade fuera por més de seis meses, el trabajader tendra derecho ademis de los pastos )
de viaje, & que se le cubran los gastos gue origina el transporte del menaje de casa ﬂ'{:..
indispensable para su instalacion, asi como los que cause el traslado de sus familiares que, f{ﬂ;‘
dependan econdmicamente de €, salvo que el traslade se deba a solicitud del prupi[
trabajador,

El pago de los gastos mencionados, debe hacerse con la anticipacién debida, de acuerdo a fa
fecha en gue éstos deban realizarse.

“n caso de que el trabajador sea trasladado a una entidad federativa dentro de una zona
condmica definida por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Poblice como de salario
erior, el Colegio se compromete a cubrirle este altimo.

_—

-

13

CLAUSULA 40- CAMBIO DE DOMICILIO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
Cuando la Institucién decida el cambio de domicilio de una Unidad Administrativa, lo
comunicard con teda oportunidad al Sindicato v convendrd con éste las nuevas condiciones
lahorales v en su caso, el reacomodo de los trabajadores de esa Unidad.

CLAUSULA #41.- REACOMODO POR EXCESO DE PERSONAL. En caso de que ¢l
Colegio considere que existe exceso de personal, en una o varias Unidades Administrativas,
procederd al reacomedo del mismo, con intervencion del Sindicate, a efecto de que no se
violen los derechos de los trabajadores.

CLAUSULA 42- DERECHO A REALIZAR PERMUTAS. Los trabajadores tendrén
derecho a permutar los puestos de los que sean titulares por otros de la misma categoria,
siempre que salisfagan los requisitos que para lal efecto se fijan en el Reglamento de
Escalafon.

CLAUSULA 43.- CONSERVACION DE DERECHOS EN CASO DE PERMUTA. Las
permuias solo comprenderan la ocupacion v el ejercicio de los puestos permutados v en
ninglin caso, otros aspectos de cardcter escalafonario o de prestaciones econdmicas que se
hayan generado, ni los derechos adquirides en forma individual,

CLAUSULA 44- IMPEDIMENTO PARA CAMBIO DE ADSCRIPCION A
REPRESENTANTES CON CARGO SINDICAL. El Colegio no podrd movilizar ni
cambiar de adseripcion a un trabajador, cuando se encuenfre desempefiando un cargo
sindical, nactonal o local.

CAPITULO V

DE LA SUSPENSION TEMPORAL, RESCISION Y TERMINACION DE LAS A
RELACIONES DE TRABAJO 7

CLAUSULA 45- DE LA SUSPENSION TEMPORAL. Son causas de suspension (’
temporal de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin respensabilida ;ZM b
para el trabajador y el Colegio: A

I. La enfermedad contagiosa del trabajador. |

La incapacidad temporal ocasicnada por un accidente o enfermedad gue no
constituya un riesgo de trabajo.

La prisién preventiva del wabajador seguida de sentencia abselutoria.
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8i el trabajador obrd en defensa de ln persona o de los intereses del Calegio,
tendrd éste la obligacién de pagar los salarios que hubicse dejado de percibir
aquel.

IV.  El arresto del trabajador.

V. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de los cargos mencionados en el
Articulo 5 de la Constitucion Politica v el de las obligacienes consignadas en ¢l
Articulo 31, fraccidn 111 de la misma Constitucion;

VI, La designacién de los trabajadores come representanies ante los organismos
estatales, Junta Federal de Conciliacién v Arbitraje, Comisidn Nacional de los
Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en
las Utilidades de las Empresas y otros semejantes, ¥

VIL La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentes necesarios para la
prestacion del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

La suspensién surtird efectos:

L En los casos de las fraccionss 1 v 1T anteriores, desde la fecha en que el Colegio ’
tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o de la en que se produzea la
incapacidad para el trabaje, hasta que termine el pericde fijado por el ISSSTE o
antes si desaparece la incapacidad para el trabajo, sin que la suspensién pueda
exceder del termino fijado en la Ley del ISSSTE para el tratamiento de las
enfermedades gque noe sean consecuencias de un riesgo de trabajo; =

1L Tratandose de las fracciones 111 y IV desde el momento en que el trabajador acredite
estar detenido a disposicién de la antoridad judicial o administrativa, hasta la fecha
en que cause ejecutoria la sentencia que lo absuelva, o termine el arresto;

Il En los casos de las fracciones V v VI, desde la fecha en que deban prestarse los

servicios o desempediarse los cargos, hasta por un perindo de seis afios; ¥ /f’

del hecho, hasta por un periodo de dos meses, !

= H
IV.  Enel caso de la fraccion VII, desde la fecha en que ¢l Colegio lenga conocimienta,, Zﬂﬂ'ﬂ:

CLAUSULA 46.- RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAIJQ. El trabajador o ¢l
Colegio podran rescindir en cualquier tiempo la relacién de trabajo por causa justificada,
sin incurrir en responsabilidad.

A} Son causas de rescisién de la relacion de trabaju sin responsabilidad para el Colegio:

Engafiarlo el trabajador o en su caso ] sindicato que lo hubiese propucsio o
recomendado con certificados falsos o referencias en los yue se alribuyan ai
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trabajador capacidad, aptitudes o facullades de que carezca. Esta causa de rescision
dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el irabajador.

II. Incurrir ef trabajador durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del Director, sus
familiares o del personal de la Institucion, salvo que medie provecacion o gue obre
en defensa propia.

L Cometer el trabajador contra alpuno de sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccidn anterior, 51 como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lupar en que se desempefia el trabajo;

IV.  Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el Director, sus familiares o
personal de la Institucion, algunos de los actos a que se refiere la fraccitn 11, si son
de tal manera praves gue hagan imposible £l cumplimiento de las relaciones de
trabajo;

V. Ocasienar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el
desempefio de las labores o con motive de ellas en los edificios, obras, maguinaria,
instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con €] trabajo;

V1. Ocasionar el wabajador los perjuicios de que habla la fraccion anterior siempre que
sean graves, sin doelo, pero con meglipencia tal, que ella sea la causa dnica del
perjuicio;

VI. Compromeier el trabajador, per su improdencia o descuido inexcusable, la i%
seguridad del establecimiento o de las personas que s¢ encuentran en él;

"
VIl Cometer el trabajador actos inmorales én el establecimiento o lugar de trabajo; 6@

I¥.  Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de cardcler
reservado con perjuicio de la Institucion;

X. Tener el trabajader més de cuatro faltas de asistencia en un periodo de treinta dins,
sin permiso del Colegio o sin causa justificada;

XL Desobedecer el trabajador al Director o & sus representantes, sin causa justificadaj
siempre que se trate del trabajo contratado;

K.  Negarse el trabajador a adopiar las medidas preventivas o a seguir los |
pracedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades; |

XY Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algin narcitico o droga enervante, salve gque, en este Gltimo caso, exista
rescripeion médica. Antes de iniciar su servieio, el trabajador deberd poner el
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hecho en conocimiente del Colegio y presentar la prescripeion suscrita por el
médico,

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le
impida el cumplimiento de la relacion de trabajo; ¥

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores de igual manera graves y
de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El Colegio debers dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision;

El aviso deberd hacerse del conocimiente del trabajador y en caso de que dste se negare a
recibirlo, el Colegio dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision, deberd
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que
tenpa registrado y solicitando su notificacion al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastard para considerar que el despide
fue injustificado,

B) Son causas de rescision de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el ,%; : "
|

trabajador.

i Engafiarlo el patrén o, en su case, la agrupacién patronal 2l propenerle el irabajo, 5
respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescision dejard de tener ul‘cci{:’/!%
después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador; i

I Incurrir el patran, sus familiares o su persanal directivo o administrativo, dentro del

servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de vialencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros andlogos, en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o hermanas;

m Incurrir el patron, sus familiares o rabajadores, fuera del servicio, en los aclos 2
que se refiere la fraccion anterior, si son de tal manera graves que hagan imposible el "
cumplimiento de la relacién de trabajo; |

"

/
/
Vi Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patron, en sus herramientas o /

IV Reducir el patedn el salario al trabajador;
W Mo recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos
acostumbrados;

atiles de trabajo.

fashjlia, ya sea por earecer de condiciones higiénicas ¢l establecimiento o por que no se

. - |
La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su J
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las leyes establezean; L
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VIl  Comprometer el patron, con su imprudencia o descuide inexcusables, la seguridad
del establecimiento o de las personas que se encuentren en él; y

X Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves v
de consecuencias semejantes, en lo que al trabajo se refiere.

CLAUSULA 47.- DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS.

Cuando a un trabajador se le impute la comision de alguna falla 2 las obligaciones o
prohibiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo o a la Ley gue
pudiera traer como consecuencia la rescision de la relacién de trabajo, la Institucion deberd
iniciar una investigacion administrativa, dentro del términe de diez dias habiles contados a
partit de que se tenga conocimiento de la fala, ¥ emitir la resolucién que corresponda.
Vencido el plazo de los diez dias sin haber practicado la investigaciin referida, la
Institucién no podrd practicar la misma con posterioridad.

La investigacién administrativa se efectuard de conformidad con el procedimiento
siguiente:

a) La Direccion Juridica y/o en su caso, la administracién de los Campus, deberd
girar citatorio previc por eserito al trabajador para Ja realizacién de la investigacion .
administrativa de que se trate, debiendo contener el mismo la descripeion de los hechos
imputables al trabajador, asi come el sefialamiento del lugar, fecha y hora en que se llevard
a cabo la investigacidn correspondiente. é% g o
1

b) El ¢itatorio de referencia deberd notificarse en forma personal al trabajador, con
tres dias habiles de anticipacidn por lo menos. Con éste se iniclard la investigacion
administrativa, de preferencia en el mismo centro de trabajo y dentro de la jomada labora
del trabajador, o bien, en el domicilio legal de éste repistrado en el Colegio, debiendo
firmar el trabajador de recibido. Asimismo, ¥ conforme a la cliusula 6 del presente
Contrato Colective de Trabajo, deberd turnarse citatorio a la representacion sindical para su
debida intervencién. Para €] caso de que el trabajador se negare a firmar de recibido el
citatorio, el emisario del Colegio, en presencia de dos testigos, asentard razon de dicha =
negaliva, quedando desde ese momento notificado el trabajador y seniendo todos suy My

f

efectos.

¢) El trabajador en cuestion, deberd comparecer a la investigacion asistido del
representante sindical y, en su caso, de- persona de su confianza, f

d) El Colegio iniciard la investipacién administrativa con el levantamiento de una
acta circunstanciada por escrito, que deberd cumplir el signiente orden de requisitos:

1. Debera iniciarse el acta de mérito precisando el lugar, fecha y hora en que se elabore la
misma.
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3. Se asentard con toda precision los hechos v la declaracion de la persona o personas que

reporten la posible falta o infraceion que se le impute al trabajador, que constituya
probable causa de rescision de la relacién laboral; asimisme, la declaracion del propio
trabajador en su defensa; enseguida, se transcribird el dicho de los testigos de cargo que
les conste los hechos v la de los testigos de descargo que tendra derecho a nombrar el
misme  trabajador; por tiltimo, también deberd hacerse constar la declaracion del
representante sindical compareciente y, en su caso, de la persona de confianza
nombrada por el trabajador, la que serd firmada por los que en elia intervinieron en
presencia de dos testigos de asistencia.

3. De dicha acta, el Colegio deberd entregar en ese mismo acto, una copia con firmas
autdgrafas al trabajader y otra al representante sindical.

) Una vez concluida la investigacion administrativa respectiva, la Direccion
Juridica del Colegio, contard con cinco dias hbiles a partir de la fecha de realizacion de la
misma, para notificar la resolucion que proceda al trabajador, enviandao copia de ¢sta a la
representacion sindical. Habiendo transcurrido diche plaze, sin que se haya dictado
resolucion, ésta ya no podrd ser emitida, y en consecuencia, lBmMpoco podra aplicar sancién
alguna,

podré considerar la resolucién de rescision de la relacion laboral de un Lrabajador, a peticion
de éste o de la representacion sindical, cuando su hoja de servicio o su antigiiedad asi lo

CLAUSULA 48.-RECONSIDERACION DE LA RESCISION.- El Dircctor del Colegio _% ;o

amerite,

CLAUSULA 49 SON CAUSA DE TERMINACION DE LAS RELACIONES Dﬁ@f/

TRABAJO:

L El mutue consentimiento de las partes;

IL. La muerie del trabajador;

1L La terminacitn de la cbra o vencimiento del término o inversion del capital, de

conformidad con los Artfculos 36 ¥ 37 de la Ley Federal del Trabajo; y

I = . g - . !

IV, La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, gue ElagalL
imposible la prestacion del rabajo; ¥

V. Los casos a que se refiere el articule 434 de la Ley Federal del Trabajo.

LAUSULA 50.- PRIMA DE ANTIGUEDAD POR RENUNCIA VOLUNTARIA. El
inlegio cubrird a Jos trabajadores que renuncien voluntariamente, ademis de cualquier otra
pristacion a la que fuvieran derecho, una prima de antigiiedad conforme a la siguiente tabla:

A

%ﬁ”‘ :
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1. De 5 amenos de 15 afies de servicio, 13 dias de salario por cada afio laborado.
2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salaric por cada afio laborado.

FlLsiUSiILA 5.1 ~ REVISION DE RENUNCIAS. El Colegio, a peticién del Sindicato o del
interesado, revisara para efectos de consideracion los casos de renuncia de los trabajadores

dentro de un plazo de 15 dias para la Sede y 30 dias para el personal fordreo contadoes a
partir de la fecha de la renuncia.

TITULO TERCERO
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
CAPITULO 1
DEL SALARIO
CLAUSULA 52.- [GUALDAD DE LABORES Y UNIFORMIDAD DE SALARIOS. En
virtud de que los salarios se establecen en el tabulador respectivo para los puestos y no para

las personas, se observard el principio de gue a todo trabajo igual corresponderd un salario
igual que no podra ser reducido ni modificado por razones de sexo o edad.

Los salarios de todos los trabajadores administrativos serdn uniformes para cada nivel v
estarén establecides en el tabulador salarial del Colegio.

Ei]_]a formulacion y revisidn del tabulador de salarios del Colegio, pﬂﬂicipar:'mc%
conjuntamente, el Colegio v el Sindicato. !%

CL.%USUL_-*\ 53.- DEL PAGO DE SALARIOS. Los pagos de salario se har:in%\l
precisamente en moneda nacional de curso lepal, por catorcena en el lugar en que los
trabajadores presten sus servicios, en dias y horas laborables. ’
N
Laos satarios deberdn pagarse personalmente al trabajador © a la persona que designe como /g/
apoderado, para que los reciba en su nombre, previa carta poder firmada por dos testigos ¥ M 1
avalada por el Colegio. ! L
. . ., I|'I
CLAUSULA 54 - IMPOSIBILIDAD DE REDUCCION DEL SALARIO. En ningin caso, |

por ningin concepto podrin disminuirse el salaric ni las prestaciones accesorias del
trabatador.

CLAUSULA 55.- RETENCIONES, DESCUENTOS O DEDUCCIONES AL SALARIO.
wolo podrin hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los rabajadores, en
lo siguientes casos:
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L Por deudas contraidas con el Colegio por concepto de anticipo de salario, pagos
hechos en exceso, errores o pérdidas debidamente comprobadas.

1N Por concepto de cuotas sindicales ordinarias w/o extraordinarias; o bien por las
aportaciones de fondos para la constitucion de cooperativas y de fondes de ahorro,
siempre que €l trabajadar hubiese manifestado previamente, de una manera expresa
su conformidad.

111, Por congepto de descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado con motive de las obligaciones contraidas
por los trabajadores.

IV.  Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para
cubrir alimentos que fueren exigidos al trabajador.

V. Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido, derivadas
de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas,
siempre que la afectacion se haga mediante fideicomiso en institucion pacional de
crédito autorizado al efecto.

V1.  Parz el pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de Ja Vivienda
destinados a la adguisicitn, construccion, reparacion o mejoras de casa habitacion o
el pago de pasivos adquiridos por estos conceptos.  Esfos descuentos deberdn haber

sido aceptados libremente por el trabajador. lé:fﬁ
VIL.  Por conceplo de retenciongs por impuestos sobre productos de trabajo.

Salvo en los casos sefialados por las fracciones 101, TV, V' v V1, el monto total de [os
descuentos no deberd exceder del 30% del salario total.

El Colegio asentard en el recibo de pago de cada trabajador el concepto o conceptos por los
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al trabajador no tomara posesion, igualmente sus salarios le serén cubiertos a partir de la
fecha en que debid tomar posesion,

En ningtin caso, los ascensos que los trabajadores obtengan con motivo de los movimientos
escalafonarios, repercutivin en detrimento de sus salarios.

CLAUSULA 58.- PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO. Es obligacion del Colegino
cubrir el pago del tiempo extraordinario laborade, de la fecha de la prestacion del servicio,
como maximo en la siguiente catorcena.

CLAUSULA 59.- PAGO DE VIATICOS. Al personal que por necesidades del servicio,
tenga que realizar labores fuera del lugar del centro de trabajo a que se encuentre adscrito,
deberd darsele aviso de tal hecho con 48 horas de anticipacidn y se le cubrirdn los vidticos v
pasajes que se originen con tal motiva, de acverdo a la tarifa de vidticos aulorizada para el
Colegio.

CLAUSULA 60.- PAGO DE AGUINALDOQ. Bl Colegio pagard un aguinaldo anuval a sus

trabajadores que serd equivalente a 40 dias de salario, cuando menos, de acusrdo al decrsto
que emita el Ejecutivo Federal, debiendo cubrirse de la sipuiente manera:

1. Laprimera mitad, antes del 15 de diciembre ?Qf ; ’
2. La segunda mitad, antes del inicio del segundo periodo vacacional. .

Los Trabajadores que no se encuentren laborando en el momento de pago de aguinaldo se
les cubrira la parte que les corresponda,

Los trabajadores temporales tendrdn dereche al pago proporcional de esta prestacion,

CAPITULO T

DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

~

-

trabajador, sobre descuentos por inasistencias o retardos y a qué catorcena corresponden. ]

\ cuales se le practican descuentos. //

El Colegio se obliga a instalar un sistema para informar por eserite y anticipadamente al —.W ‘
o

| ]

} t
CLAUSULA 61.- JORMADAS DE TRABAIO Y PERIODOS PARA '['CIMAF(/
ALIMENTOS Y/O DESCANSAR. Es jomada diurna la comprendida entre las 6:00 horas

! CLAUSULA 56.- PAGO DE SALARIO INTEGRO. En los dias de descanso semanal, en { q
las vacaciones, en las licencias por maternidad y dias festivos a que se refieren la Ley yel | y las 20:00 horas. /
presente Contrato Colectivo de Trabajo, los trabajadores recibirin sus salarios integros; {

cuando el salario se pague por unidad de obra, se promediaré el salario del 1ltimo mes, Jornada nocturmna, es la comprendida entre las 20:00 y las 6:00 horas.

Jornada mixta, es la que comprende periodos de la jomada diurma y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de fres horas v media, pues en caso contrario, se compulard
mo jornada nocturna.

CLAUSULA 57.- PAGO DE SALARIO POR MOVIMIENTO ESCALAFONARIO. El
trabajador percibird sus salarios a partir de la fecha en que, de acuerdo con el dictamen de la
omision Mixta de Escalafén, deba tomar posesion del puesto; si por causas no imputables

\
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a) Los trabajadores gue laboren la jornada continua disfnardn de treinta minutos de ella
para descansar y/o tomar alimentes gue se computard como Uempo efective trabajado,

En la fAjacion de los horarios se procurard :21 estahlecimieftt_ﬁ de juma_das continuas de
labores, salvo aquellos casos que por necesidades del servicio se Tequiera p:?n.aralgup.ns
trabajadores jornadas discontinuas, mismas gue serdn dictzminadas por la Comision Mq}a
de Horarios Especiales obligandose la Institucion a pagar en €stos casos una compensacion

23

CLAUSULA 64.- TOLERANCIA Y SANCION POR RETARDOS E INASISTENCIAS.
Los trabajadores estardn sujetos a los derechos ¥ sanciones que establezca el Reglamento de
Puntualidad ¥ Asistencia.

CLAUSULA 65.- JORNADA EXTRAORDINARIA. Cuando por circunstancias especiales
deban aumentar las horas de trabajo serin consideradas como tiempo extraordinario, no
pudiendo exceder de tres horas diarias, ni de tres veces consecutivas en una semana.

6% desu- salari o, mientras laboren en esta jornada. : ; - : ; : . .
del 25% de su salario tabulado, ) El trabajo extraordinario se pagard con un ciento por ciento mas del salario que corresponda
b} Los trabaiadores que Jaboren en horario discontinuo dispondrin de dos horas, para salir a a las horas de jornada; u:u;mrfJu dicho traha.aju exceda dc tres)hnras charljas 0 nueve a la

) Los tr. 4 e mqse computarin camo tiempo efectivo de trabajo semang, tal excedente se pagara con un doscientos por ciento mas del salario.
comer, las gu ! g

. - . . - AJO). Las 3 Estos pagos se realizardn en efectivo, junto con el salario catorcenal inmediato posterior a la
LA 62.- DURACION DE LAS JORNADAS Y HORARIOS DE TRAB: - : : - P " !

E;I;g;:;’]ussudc trjbajn nara los trabajadores administratives serdnt la diurna, con una duracion 'l Jjornada laborada. El tiempo extraordinario, nunca se pagard con tiempo,

]de 40 horas a la semiana, la mixta con una duracion de 37.3 horas semanales ¥ noctuma con | 32 -

CLAUSULA 66.- COMPUTO DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. Para los efectos del
pago de horas extraordinarias, se computarén como medias horas los tiempos mayores de
1. Para el personal de campo v servicios generales en la Sede y Campus, las labores de la @7 15 minutos y como unz hora los de 30 minutos en adelante.

una duracidn de 35 horas a la semana, como sigue:

jornada diurna se iniciarin diariamente a las 7:00 horas, para terminar a las 15:00 horas.
con 30 minutes para tomar alimentos y/o descansar, que correrin para los trabajadores
de servicios generales de las 10:00 a las 10030 horas, ¥ para los tmb:'!l_]adok’es de campo de :
las 10:30 horas a las 11:00 horas, computandose como tiempo efectivo de rabajo. -

As] mismo la Institucidn se compromete a que en el compute y el page del tiempo
extraordinario se aplicard la interpretacion mis favorable al trabajador, I : ; é P
CLAUSULA 67.- POTESTAD DEL TRABAJADOR DE LABORAR TIEMPO
EXTRAORDINARIO. Sera potestativo para el trabajador laborar tiempo extraordinario, ~

sin que esto implique nota desfavorable.

Para tedo el personal con excepeidn de los mencionados en el numeral anterior, v los de
horarios especiales, la jornada diurna se iniciard o las 8:00 horas, para terminar a las
15:30 horas diariamente, va descontados los 30 minuios para tomar alimentos wo [
descansar.

bd

CAPITULO III
3. Las labores de la jornada mixta se iniciaran a las 14:00 horas para terminar o las 21:00

horas ya descontada la media hora para tomar alimentos yfo descansar. ./%‘ DE LOS DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

-ualquier cambi 0, serd do por el Colegio y el SINTCOP através dela, = . -
- LLlar':k'll'unc:ﬂ1":I Mchfnhm deh'hnarar' ﬁﬁES: eﬂ?;q}:rsda o ] ! !fllj;,l',!ﬂ'f '5: | CLAUSULA 68.- DESCANSO SEMANAL. Por cada cinco dias la borados, los
Comisi ixta de Horarios Esp : i irabajadores disfrutarin de dos dias de descanso a la semana, que serdn de preferencia lo - %
\ 5. Queda prohibido el trabajo en jornada nocturna a las mujeres en periodo de gestacion y' / dias sibados y dominges. Z Z
i los menores de 16 afios.

Para los trabajadores que laboren sibados, domingos v dias festivos, serd entre lunes ¥

CLAUSULA 63.- REGISTRO DE ASISTENCIA. El registvo de asistencia de los viernes el descanso respectivo, .
!Tﬁiillajﬂdﬁiﬂﬁ se hard por medio de tarjetas o registros y cada 1rE_Lhajgdm- deberd registrar su
entrada v salida; las tarjetas deberén ser firmadas por el mabajador al inicio y al final de
cada calorcena, como constancia de conformidad con los registros contenidos en las

—_—

En los casos del personal de vigilancia o cualquier otro que por la naturaleza de sus
ctividades no pueda estar sujeto a este descanso, el Colegio ¥ el Sindicato ajustardn las
Iymadas comrespondientes, de modo que disfrute de descanso de una forma similar,

mismas.
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CLAUSULA 69.- EXCEDENTE ANUAL DE JORNADA A LOS TRABAJADORES DE
SABADOS, DOMINGOS, DIAS FESTIVOS Y VACACIONES. Los trabajadores do
sébados, domingos, dias festivos y vacaciones se les cubrird como tiempo extraordinario el
excedente anual a razén de 20 horas simples catorcenales, independientemente de las
cantidades que les commespondan por la prestacién de sus servicios; este pago se realizard en
cada una de las catorcenas, Asimismo, gozaran de 6 dias de vacaciones por semestre (en
jornadas de 12 horas), y 3 dias econdmicos por semestre (en jornadas de 12 horas).

CLAUSULA 70.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. Son dias de descanso
obligatorio los siguientes:

1 de Enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion al 5 de Febrero, el tercer lunes de
matzo en conmemoracion del 21 de Marzo, Lunes, Marles, Miércoles, Jueves vy Viernes de
Semanz Santa, 1, 5 y 10 de Maye, Dia del Trabajador del Colegio, 1, 15 y 16 de
Septiembre, 12 de Octubre, 1, 2 y el tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de
Moviembre, 1 de Diciembre cuando corresponda al cambio del Ejecutivo Federal, 12, 24, 25
v 31 de Diciembre, el dia del cumpleafios del trabajador v demds que sean pactados de
coman acuerdo entre el Colegio v el SINTCOP o que se incluyan en el calendario oficial.

En caso de que el cumpleanios del trabajador coincida con algin dia de descanso semanal,

dia hdbil de la fecha de su cumpleafios.

obligatorio o de vacaciones ordinarias, gozara del descanso que le corresponde al siguiente {ﬁf

CLAUSULA 71.- DiA DEL TRABAJADOR DEL COLEGIC . Queda institnido el 11 de
julio como Dia del Trabajador del Colegio de Postgraduados; para efectos de la clausula
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Estos pagos se realizardn en efective integrindose al salario catorcenal inmediato a la
prestacion del servicio.

CLAUSULA 73.- DIAS ECONOMICOS. la Institucion reconoce que los dias econdmicos
son un derecho de los trabajadores y que no son materia de negeciacion individual entre

jefe inmediato y trabajador.

Los trabajadores tienen derecho a faltar a sus labores, con goce de salario integro hasta por
5 dias laborables por cada semesire. Para disfrutar de estos permisos, deberén presentar
solicitud con 24 horas de anticipacidn, cuando menos (entendiéndose este perfodo como un
dia hdbil inmediato entre la presentacion de la solicitud y el disfrute de los dias
econdmicos), ante el Departamento de Recursos Humanos en la Sede, o a la autoridad
encargada del contrel de personal en los Centros o Planes Regionales, con una copia al
Sindicato, otra a su jefe inmediato ¥ una para su archivo personal, que serdn entregadas en
forma simulténea. De no emitirse respuesta a la solicitud, se considerard que ¢l permiso ha
sido otorzade, En caso de emergencia gue impida solicitar el permiso previamente, la
Institucion podra requerir la justificacion de la causa al ingresar el trabajador a sus lahores.
Estos permisos no podrén exceder de tres dias consecutivos, excepluindose situaciones
emergentes, a juicio de la Institucidn y del Sindicato y no se otorgarén en dias anteriores o
posteriores inmediatos a perfodos de vacaciones, ni podrin acumularse con Jos del semestre
sipuients. Disfrutardn de estos permisos a la wvez hasta el 10% de los trabajadores
administrativos sindicalizados en cada puesto o categoria por unidad administrativa.

También podrin concederse cinco dias por semesire, sin goce de salario como prorroga de
los permisos econdmicos.

anterior, esta fecha se ubicard el dia viernes més cercano al citado 11 de julio. ;r E ; o
CLAUSULA 72.- PRESTACION DE SERVICIOS EN DIAS DE DESCANSO. Cuando a k

El personal de vigilancia que labore en jornada especial de sdbados, domingos y dias
solicitud del Colegio, un trabajador preste sus servicios en dias de descanso semanal ¢ & festivos, disfrutard de un dia adicional econdmico por semestre, en términos de la clausula
dias festivos de descanso obligatorio, el trabajador. independientemente del salario que lf_é%/ 69 del presente CCT,
corresponde por el descanso, percibird un salario doble por el servicio prestado. Estos |
servicios le serdn pagades al trabajador y no serdn compensados con tiempe. l CLAUSULA 74.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO PARA CONTRAER
\ | , MATRIMONIO. El trabajador tendrd derecho a cinco dias hébiles de licencia con goce dey
\:'i Cuando un trabajador preste sus servicies en dia sibado o en dias festivos de descanso | \ salario cuando contraiga matrimonio, esta licencia serd concedida una sola vez. J'W
’ h
!

N CLAUSULA 75.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIO POR FALLECIMIENTO D

UN FAMILIAR. El trabajador tendri derecho a tres dias hdbiles de licencia por el
fallecimiento de sus padres, su eonyuge, sus hijos o sus hermanes. Esta licencia podri
ampliarse por un dia mds cuande €] familiar del trabajador haya fallecide en un lugar

III i
alejado de la ciudad en que se ubique ¢l centro de trabajo.
Cuando una jornada abarque horas de dias festives de descanso, las horas laboradas de estos

obligatorie, independientemente del salario que le corresponda estipulado para estos caso: 'ﬁ
percibird una prima adicional del 25% sobre el salario de los dias ordinaries de tabajo. (

El trabajo en dia domingo serd compensado con una prima adicional del 50% del salario de
ese dia,

dias se pagarin a ruzén de salario-doble ademds del salario normal. El trabajador al reintegrarse a sus labores, o a mds tardar 20 dias después del fallecimiento
eherd justificar el permiso con la copia certificada del acta de defuncion,

personal que labore el Dia del Trabajador del Colegio se le pagard a razdén de salario
triple, va incluido el salario normal |
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CLAUSULA 76.- LICENCIA CON GOCE DE SALARIC POR EL NACIMIENTO DE
UN HIJO. El trabajador tendrd derecho a cuatre dias habiles de licencia con goce de salario
por el nacimiento de cada uno de sus hijos.

Al reintegrarse a sus labores, © a mds tardar en veinte dias después del nacimiento, el
trabajador deberd justificar ¢l permiso con la copia certificada del acta de nacimiento, o en
su caso, con la constancia respectiva.

CLAUSULA 77- LICENCIA POR ENFERMEDAD DEL CONYUGE Y/Q DE
FAMILIARES EN PRIMER GRADO. El wrabajador tendra derecho a cuatro dias habiles
con goce de salario, por enfermedad del conyuge o de algin familiar en primer grado,
pudiéndose prorrogar este permiso si la gravedad del caso asi o amerita a juicie de la
Institucion y del Sindicato. Estos permisos se tramitardn a través del representante sindical
de la unidad administrativa correspondiente en su caso y el trabajador al reintegrarse a sus
labores, 0 a mas tardar ocho dias después, deberd hacer la justificacion mediante la
presentacion de la constancia médica,

CLAUSULA 78.- LICENCIAS QUE SE COMPUTAN COMO TIEMPO EFECTIVO
LABORADOQ. Tas licencias con goce de salario que se concedan a los trabajadores para el
desempefio de comisiones sindicales, previo acuerdo entre el Colegio v el Sindicato, se
computaran come liempo efectivo de servicio, para efectos de la aplicacién de los
ordenamientos que regulan la relacion laboral entre el Colegio y sus trabajadores,

CLAUSULA 79.- LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Los trabajadores tendrin
derecho a que se les concedan licencias o permises para dejar de concurrir a sus labores
hasta por el término de un afio, sin goce de salario, de conformidad con la siguiente tabla:

1. Hasta por 30 dias naturales, después de un afio de servicio. §
2. Hasta por 90 dias naturales a quienes tengan de 2 a 3 afios de servicio,
3. Hasta por 365 dias naturales, & los gue tengan 5 afios de servicio en adelante.

Estas licencias no son renunciables, salvo que la vacante no hubiera sido cubierta, en cuyo
caso el trabajador podrd reanudar sus labores antes del vencimiento de la misma. Lag
solicitud deberd presentarse cuande menos con 15 dias de anticipacion, (7

Las licencias serin concedidas en la Sede por el Director General o por ] Secretario

Adminisivative, en las oficinas foréneas por el Director o por el Secretario, debiendo ser

resueltas en un término no mayor de 5 dias habiles, a partir de la fecha en que se presentd la

solicitud ante las autoridades que deben concederla. De no emitirse el acuerdo del caso en
licho término, se considerard que la licencia ha sido concedida, para todos los efectos
pales correspondientes.

il
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El Director o Jefe de la Unidad Administrativa respectiva podrd autorizar al trabajador un
permiso con goce de salario, hasta por 3 dias mientras espera contestacion, segiin la
urgencia del caso.

También podran concederse licencias sin goce de salario para el desempefio de cargos de
eleccidn popular. En este caso ¢l tiempo que dure la licencia se compulard como tiempo
efectivo de trabajo dentro del escalatan.

CLAUSULA B0.- FECHA DE INICIO DE LICENCIAS. El trabajador que solicite v
obtenga una licencia, deberd disfrutarla a partir de la fecha sefialada cn el oficio de
autorizacién, con excepeion de los casos a que se refiere €] peniltimo parrafo de la clausula
anterior.

CLAUSULA 81.- PRORROGA DE LICENCIA SIN GOCE DE SALARIO. Para obtener
la prorroga de una licencia, ésta deberd ser solicitada en términes de la clausula 79, cuando
menos con 30 dias antes de su vencimiento. De no concederse la promoga, €l trabajador
deberd reintegrase a sus labores al términe de fa licencia original.

En los casos de licencia sin goce de salario que excedan de 30 dias, si la privroga es negada,
el trabajador deberd reintegrarse a sus labores denlro de los 3 dias hdbiles siguicntes al
vencimiento de su permiso original.

Cuando un trabajador haya disfrutado una licencia sin goce de suelde en lérminos de la
clausula 79 y una prorroga de licencia conforme a la presente clausula, serd reguisito
indispensable que, a partir de su reincorporacion a sus labores, preste sus servicios a la
Institucidén por un afio en forma ininlerrumpida, para poder ejercitar nuevamente este
derecho.

CLAUSULA 82.- LICENCIAS Y DESCANSOS POR GRAVIDEZ., Las mujeres
trabajadoras tendran derecho a 90 dias de descanso con gove de salario integro en case de
pravidez. Este periodo se promogard por el tiempo necesario en caso de que se vean
imposibilitadas para trabajar a consecuencia del parto, por prescripeion médica del ISSSTE.

En ¢l periode de lactancia, tendran derecho a disfrutar de una hora diaria para amamantar a
su hijo por el periodo de un afie, que se computard a partir de que la trabajadora se
reincorpore a su trabajo, concluido el permiso ordinario de la incapacidad por el parto. Este,
periodo podrd ser ampliade por prescripeidn médica del ISSSTE. f

Si por alguna causa la madre wabajadora se hubiere visto impedida de disfrutar sus
vacaciones durante el perindo de gravidez, las disfrutarg inmediatamente después de que
concluya dicho periodo o a soliciud de ésta en forma posterior, sin que se pueda compactar
on el periodo de vacaciones siguientes.
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Durante el embarazo, las trabajadoras no realizarin labores que requieran esfuerzo fisico
que pudiera ocasionarles algin trastorno a ellas o al producto, ademas si hubiera
justificacion médica del ISSSTE, podrén programarse descansos dentro de la jornada,

CLAUSULA 83.- INCAPACIDADES MEDICAS, Cuando los trabajadores se encuentren
incapacitados para laborar, tendran derecho a percibir su salario integro de acuerdo con la
Ley del ISSSTE.

En caso de no existir servicio médico del ISSSTE, los trabajadores y sus derechohabientes,
podrén acudir con un médico particular con titulo legalmente expedido, quedande bajo la
responsabilidad del Colegio la recuperacion ante ef ISSSTE del importe de las medicinas y
los honorarios del médico particular que certifique la enfermedad del trabajador o sus
derechohabientes. El comprobante servird al trabajador para acreditar ante las antoridades
la falta a sus labores o para selicitar las licencias previstas en este capitulo.

CLAUSULA 84.- SERVICIO MEDICO PRIVADO DONDE NO HAY ISSSTE. La
Institucion cubrird el monto de los servicios médicos privados ¥ medicina en los casos gue
los centros de trabajo se encuentren ubicados en zonas rurales o semirurales v no existan
clinicas ni hospitales del ISSSTE para la atencion de sus trabajadores y sus dependientes.

En los lugares mencionadoes en el pdarrafo anterior, el médico privade diagnosticard la
enfermedad, prescribird el tratamiento adecuado para la curacién y sefialard el niimero de
dias de la incapacidad, en su caso.

Para efectos de esta clavsula, la incapacidad que determine el médico particular, no debera
exceder de tres dias.

CLAUSULA 85.- PRESENTACION DE INCAPACIDADES MEDICAS. En los casos de
incapacidades médicas, serd obligacicn de los trabajadores al momento de reintegrarse a sus
labores, presentar, la incapacidad expedida por el ISSSTE o el médico particular que lo
atendié. En los cases que sea posible, el trabajador avisard de inmediato al Departamento
de Recursos Humanos por el medio que tenga a su alcance, del motivo de su ausencia.
CLAUSULA 86.- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Los trabajadores que
vacaciones anuales de 10 dias hdibiles cada uno, en las fechas que se sciialen en e
calendario oficial del Colegio, pero en todo caso se dejardn guardias para fa tramitacién d
asuntos necesarios en que se utilizardn de preferencia, los servicios de quienes no tengan
derecho de wvacaciones, notificindeles con quince dias habiles, previos al periodo
vacacional.

tengan méis de seis meses consecutivos de servicios, disfrutaran de dos periodos dz’
I

Cuande por cualguier motivo un trabajador no pudiera hacer vso de las vacaciones en los
periodos sefialados, disfrutard de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en gue
haya desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningiin caso
os trabajadoves que laboren en periode de vacaciones tendran derecho a doble pago de
shlario.

"

W
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Por cada 10 afios laborados los trabajadores tendrdn derecho a un periodo adicional de
vacaciones de § dias habiles, de conformidad con la tabla siguiente;

A). De los 10 afios de servicio en adelante, 5 dias habiles de vacaciones al afio.

B). De los 20 afios de servicio en adelante, 5 dias adicionales de vacaciones al afio, ademds
del periodo contenide en la fraccidn anterior.

El Colegio cubrird a sus trabajadores ¢l 50% de 48 dias de salario por concepto de prima
vacacional, en dos exhibiciones, al inicio de cada uno de los periodos vacacionales
previstos en el calendario de actividades del Colegio, independiente de aquellos derechos
que por concepto de vacaciones generen los trabajadores.

Para el cdleulo de la prima vacacional se lomard come base el salario tabular mds la
compensacidn por antigiiedad, de cada trabajador.

CLAUSULA &7.- INCAPACIDAD EN PERIODOS DE VACACIONES. Por lo que se
refiere & trabajadores hospitalizados por enfermedad no profesional o por riesgo de trabajo,
y mediante la presentacion de licencia médica expedida por el ISSSTE, se procederd en la
siguiente forma;

1. Cuando dentro del hospital los trabajadores completen el términe necesario para obiener
derecho 2 vacaciones, se les concederdn éstas al ser dados de alta.

2. Cuando un trabajador, al estar disfrutando sus vacaciones, sea hospitalizado por
enfermedad, tendra derecho a que se le reponpan los dias en que prevalezca esta
situacion, recorriéndose el periodo vacacional.,

3. Si el trabajador en la fecha en que debe iniciar sus vacaciones se encuentra incapacitado,

atn cuando no esté hespitalizado, disfrutard de éstas al términe de la incapacidad,

un trabajador de acuerde con la Ley del ISSSTE, inicie los trmites para obtener

CLAUSULA BE.- LICENCIA PARA TRAMITES DE JUBILACION O PENSION, Cuumi[{a M

jubilacion o pension, el Colegio le concederd licencia por tres meses con goce de salario po

una sola vez, para que pueda atender debidamente los trdmites necesarios a dicho fin, sin |

que para lo anterior se requicra su renuncia.

CLAUSULA $9.- FALTA DE ASISTENCIA POR INCAPACIDAD. Las faltas de
asistencia por causa de enfermedad, solamente pueden ser justificadas por el 1ISSSTE, o por
el médico particular que atienda al trabajador, de acverdo a la cliusula 84 del Contrato
Colectivo de Trabajo en el caso de no existir servicio médico del ISSSTE, mediante la

Whncapacidad correspondiente presentada por el trabajador al Departamento de Recursos

manos, €0 el momento de reanudar sus labores.

|
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Las faltas de asistencia parciales, que no ameriten incapacidad, serdn justificadas con
constancias de tiempo expedidas por el ISSSTE, que el trabajador exhibirvd al Departamento
de Recursos Humanes, al momento de iniciar sus labores, o al reintegrarse a las mismas.
Cuando la consulta ocurra dentro de horas habiles, el trabajador, antes de ausentarse, deberd
dar aviso a su jefe inmediato acreditando con el carnet del ISSSTE la cita concertada,
debiendo reintegrarse a sus labores al terminar la misma, cuando proceda.

CLAUSULA 90.- PERMISO A LAS MADRES POR ENFERMEDAD DE LOS HIJOS. El
Colegio se compromete a otorgar licencia con goce de salario hasta por cineo dias héahbiles,
a las madres trabajadoras en caso de enfermedad de sus hijos que se encuentren entre 43
dias y 12 afios de edad. La trabajadora deberd avisar telefénicamente v de inmediato, al
Departamento de Recursos Humanos o por el medio que tenga a su alcance la enfermedad
del niffo. En cases que ameriten, podrén utilizarse dias econdmicos junto a estas licencias.
La trabajadora al reintegrarse a sus labores, deberd comprobar con la constancia médica
expedida por el ISSSTE, o por los médicos de la unidad de desarrollo infantil, en su caso, la
enfermedad del menor,

CAPITULO IV

DE LA INTENSIDAD ¥ CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 91.- DE LA INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO. La intensidad del
trabajo se determinard de acuerdo con el mejor esluerzo de que sea capaz humana v
racionalmente el trabajador, para el cumplimiento de sus labores, durante las horas de su
jomada reglamentaria,

CLAUSULA 92.- FUNCIONES EXTRAORDINARIAS. S6lo se le obligard a los
irabajadores a desempefiar funciones extraordinarias, en caso de siniestro o riesgo donde
pelipren sus compafieros o las instalaciones del Colegio, siempre v cuando no pongan e:t
peligro su vida.

CAPITULO V¥

DE LOS RIESGOS DE TRABAJO, SUPREVENCION Y EXAMENES MEDICOS

nateria de riesgos de trabajo se estard a lo dispuesto por la Ley del ISSSTE, la Ley Federal
| Trabajo, y a las demas normas aplicables en la materia.

CLAUSULA 93.- DISPOSICIONES LEGALES EN RIESGOS DE TRABAJO. EnJ

v
&
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31

CLAUSULA 94.- DEFINICIONES DE RIESGOS DE TRABAJO, Se consideran riesgos
de trabajo en la relacion laboral del Colegio y sus trabajaderes, los regulados en el titule
noveno de la Lev v en el articulo 34 de la Ley del ISSSTE.

Asimismo, se considera enfermedad profisional la disminucién o pérdida de la vista del
trabajadar que desarrolle su labor con aparatos opticos y de fotografia, dibujo, lecturas,
soldaduras de todo tipo, fragua, tomeria o actividades similares, teniendo el Colegio en
estos casos, obligacion de proporcionarle las protesis convencionales que  requiera o las
que contraiga por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres, determinados previamente
come tales, por Ja Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

CLAUSULA 95,- ACCIDENTES DE TRABAJO. Los accidentes de trabajo, por cuanto al

lugar en donde ocurran, se clasifican en internos y externos. Los primeros son aquellos que

ocurren dentro del drea o centro de trabaje, v los segundos los gue acontecen fuera del drea s
de trabajo, es decir al trasladarse ¢l wabajador directamente de su domicilio al trabajo o
viceversa, o cuando sucede en el desempefio de alpuna comisidn,

CLAUSULA 96.- MEDIDAS ADMINISTRATIVAS EN CASO DE ACCIDENTES DE
TRABAID. Las medidas que se adoptardn  para formacion o instruccién de los
antecedentes de accidentes de trabajo internes o externos, que Servirdn en su caso para gue

el trabajador o sus familiares puedan ejercitar sus derechos son los siguientes: ‘@/’

a) Se proporcionard al afectado el servicio médico de urgencias con que deberd contar la
unidad adminisirativa, o bien si asi lo amerita se ordenard su traslade a algim centro 5,'(/
médico de urgencias més proximo, ya sea oficial o particular,

[. ENCASO DE ACCIDENTES INTERNOS.

by Se levantard acta administrativa por el jefe inmediato o encargade de confianza del drea
de teabajo, con la asistencia de dos testipos v con la intervencidn del Sindicato cuando se
trate de trabajadores sindicalizados. Se hard constar lugar, fecha, hora y circunstancias
especiales o particulares que concurrieron en el accidente; se tomard fa declaracion de Wﬁ[’
los teslipos presénciales del accidente y, si ello ¢s posible la del mismo trabajado
accidentado, Se procurard que los testigos v ¢l afectado firmen el acta, si saben y pueden’
hacerlo o bien, se tomard su huella digital de] pulgar de la mano derecha. |

¢) Para los efectos del Articulo 38 de la Ley del 1SSSTE, el Colegio debe dar aviso al |

Instituto, dentro de los tres dias siguientes al de su conecimiento, sobre los riesgos de
trabajo que hayan ocuarride.

El trabajador, su representanie legal o sus beneficiarios, también podrin dar el aviso de
referencia, asi como el de presuncion de la existencia de un riesgo de trabajo.

aviso se acompafiard con una copia del acta a que se refiere el inciso b} de esta cléusala,
altgual gue a las autoridades administrativas del Colegio ¥ al Sindicato.
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d) Recabar del médico particular u oficial correspondiente, el certificado de las lesiones que e) Dar aviso y obtener los certificados a que se refieren los incisos ), d), e), ) y g) . de la
presente el trabajador al ocurrir el accidente. fraccion T de esta cldusula

€] Cuando proceda, hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Piblico de la f) Asimismo, se deberéin obtener los documentos y constancias que son necesarios para
Jurisdiceidn que cormesponda, los hechos y antecedentes, comunicando esta tramitar ante el ISSSTE la pension por viudez y orfandad, en su caso.

circunstancia a la Direccién Juridica del Colegio. . ;
CLAUSULA 97.- REQUISITO PARA EL TRAMITE Y PAGO DE INDEMNIZACION.

f) En caso de muerte del trabajador con motivo del accidente, recabar tanto el certificado Los documentos relativos a trémites y pagos de indemnizaciones, deberdn ser firmados por

de defuncidn como el de la autopsia correspondiente; o bien auxiliar a los deudos para la la parte interesada, pero en caso de que no supiera o pudiera hacerlo, pondrd su Imﬁ]la
ohtencion de los mismos. digital ¥ a su solicitud expresa, firmard una tercera persona, todo ello con lz intervencidn

del Sindicato, euando se trate de un trabajador sindicalizado.

g) Obtener en caso de muerte del trabajador ] nombre y domicilio de las personas a

quienes pueda eorresponder la indemnizacion, CLAUSULA 98- DEL PAGO DE SALARIOS E INDEMNIZACIONES. El pago de los
salarios y las indemnizaciones comespondientes en caso de riesgos profesionales, se hard de
h) En caso de riesgo de trabajo, el trabajador tendra derecho a licencia con goce de salario acucrdo con lo establecido por Ia Ley del ISSSTE.

integro, cuando el riesgo incapacite al trabajador para desempefiar sus labores, .
CLAUSULA 99.- INCAPACIDAD PARCIAL O TOTAL. Cuando 2 consecuencia de un

El pago serd cubierto desde el primer dia de incapacidad y serd cubierto por el Colegio ricsgo de trabajo el trabajador sufra incapacidad parcial o total, tendrd derecho a las
hasta que termine la incapacidad cuando ésta sea temporal o bien hasla que se declare la prestaciones conforme a lo establecido por la Ley del ISSSTE, y que a saber son:
incapacidad permanente del wabajador.

Al ser declarada una incapacidad parcial permanente, se concederd al incapacitado una g
pension caleulada conforme a la tabla de valuacion de incapacidades de la Ley Federal del W
Trabajo, atendiendo al salario bdsico que percibia el trabajador &l ccurrir el riesgo y los
aumentos posteriores que correspondan al emplee que desempefiaba hasta determinarse la
pension. El tanto por ciento de la incapacidad se fijard entre el mdximo y el minimo

' establecido en la tabla de valuacién mencionada, teniendo en cuenta la edad del trabajador y

En todas las actuaciones se deberdn seiialar con la mayor precision el nombre, apellidos,
categoria, salavie, clave, domicibio v clase de trabajo que desempefiaba el accidentado al
ocurrir el resga,

0. PARA EL CASO DE ACCIDENTE EXTERNO,

la importancia de la incapacidad, segiin que sea absoluta para el gjercicio de su profesidn y
El jefe o encargado de confianza del drea de trabajo o autoridad administrativa, tan pronto oficio aiin cuando quede habilitado para dedicarse a otres, o si solamente hubiera //
como reciba la notificacion del accidente, adoptard las sipuientes medidas: 4 disminuido la aptitud para su desempefia,
a) Se cerciorard del lugar en que se encuentra el trabajador accidentado, constatando el Si el monte de la pensién anual resulta inferior al 5% del salario minimo general promedio
estado fisico en que se halla, ya sea por medios directos o indirectos y dictard en su caso _/% de la Repiiblica Mexicana elevado al afio, se pagard al trabajador en substitucion de la
las medidas para que se le proporcione la atencidon médica requerida. :ﬂ " | misma, una indemnizacion equivalente a cinco anualidades de la pension gue ie hubiere
' C \ correspondida, s é .
| b) Dar de inmediato aviso a las autoridades competentes de la jurisdiccion que corresporida, I:'JII‘ LW
sobre el accidente. Al ser declarada una incapacidad total permanente, se concederd al incapacitado u
1 pensidn igual al salario bésico que venia disfrutando el trabajador al presentarse el riesgo,
c) Levantar el acla administrativa gue se ha consigrado en el inciso b) de la fracecion 1, cualquiers que sea el tiempo que hubiere estado en funciones.

anterior.
La relacién laboral del trabajador dejara de surlir efecto sin responsabilidad para el Colegio, {
f

Recabar de las auntoridades que hubieran tenido conocimiento del accidente, copias por incapacidad permanente, fisica o mental, que le impida el desempefio de sus labores. f

certificadas de todas las actuaciones que hubieran realizade en relacion con el caso.

LAUSULA 100.- INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE. En caso de incapacidad
phrcial permanente de un trabajador, derivada de un riesgo de enfermedad no profesional, a
eleheitn del trabaiador la Institucion lo indemnizavd conforme lo dispone el Articulo 54 de
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Ia Ley Federal del Trabajo, o bien, le otorgard a diche trabajador una labor adecuada a sus CLAUSULA 104.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES,
aptitudes, sin menoscabo del salario gue venia percibiendo, independientemente de las '

ippeakaoeie gpiele corins MBI deRun St oai e Eas: A) Son derechos de los trabajadores a que se refiere la Clausula 1 de este Contrato

i . sLiv Trabajo:
CLAUSULA 101.- ATENCION DE URGENCIAS, El Colegio mantendrd los servicios de Colectivo de Trabajo

urgencias que existen en la Instilucion, ¢on el personal, las instalaciones y el equipo y i
material necesarios para el efecto; asi mismo hard las gestiones ante guien corresponda, a
efecto de obtener la aulorizacion presupuestal necesaria para la instalacién de enfermerias
en las Unidades Administrativas Fordneas, donde los servicios de urgencia del Colegio no
existan aan,

Recibir las remuneraciones gue les comresponden por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos ¥ plazos que establece este C. C. T, ¥ las
Leyes respectivas.

. Obtener incrementos en sus salarios de acuerdo con las disposiciones contenidas en las
leyes correspondientes y en este Contrato,

o]

CLAUSULA 102.- EXAMENES DE SALUD. El Colegio gestionard conjuttamente con la 3
Comisién Mixta de Sepuridad ¢ Higiene ante el CLIDDA del ISSSTE, la realizacion de un
examen anuval de salud para los trabajadores v que se proporcione a éstos los informes
respectivos. En los casos en gue dicha Comisidn considere necesario la practica de 4
eximenes médicos en cualquier tiempo, la Institucion hara las pestiones necesarias ante cl
ISSSTE, para la realizacidn de los mismos. Cuando los exdmenes médicos necesariamente

. Disfrutar del servicio médico establecido por €l ISSSTE y de las prestaciones que su
misma ley otorga.

. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que su misma ley otorga.

profesionales,

ce tengan que llevar bo deniro de la jornada de trabaio. el Colesi A el Ay 5. Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones que les comesponda, como
” pzu‘arellu e e e s o consecuencia de los riesgos profesionales que marca la Ley del [SSSTE.

T ATTRTT - ST A i o e i . Recibir trato decoroso por parte de los superiores, compaiieros ¥ subalternos. @V

CLAUSULA 103.- DE LA SUJECION A EXAMENES MEDICOS. Se sujetard a examen & o B d

wicdica s fodas los tbeladarss, €n.Jos STty a0 7. Ser notificade por escrito de las notas meritorias a las que tengan derecho en el L,
; ; - ; i ; . p— i transcurso del afio.

1) Para ingresar al servicio del Colegio, a solicitud de los trabajadores, del Sindicato, de la ]

P A . ' . ' ’ AN
stitacin. o4 b Consigion Tdixte de: Segaridad e Higiens K 8. Participar en actividades sociales, cullurales y deportivas de carficter general organizadas i/
. . : . ar . %?7 ' or el Colegio. :

2) En los riesgos de trabajo, hasta cumplir el tratamiento médico respectivo. P g g
i : goie T ) ’ 9, Desempefiar tnicamente las funciones sciialadas en el Contrato Individual de Trabajo,

3 A solie el ¢ r, del Coleg del Sind ara i i 5 . . . . =

) A solicitud del trabajador, del Colegiv o del Sindicato para centificar enfermedades / conforme a o establecido en el catilogo de puestos que rige dentro de la Institueion,

En los casos en que por necesidades cspeciales del Colegio se requiera su colaboracion en

4) Cuando un dictamen médico sefiale énfermedades contagiosas. / el trabajo de otro tipo, la participacion del trabajador serd voluntaria, salvo en casos de
§) Cuando se presuma que se presentan a trabajar en estado de ebriedad o bajo el efecto de ‘/fz,g s S
L, narcdticos odrogas enervantes, salvo que exista prescripeion médica. “1] ﬂtﬁﬁ 10). Disfrutar de los descansos v vacaciones que fija este Contrato Colective. . #
'::Ii (/ I'l! § r—y SErVar S0 ia v mivel, d la relacidn laboral .iW
I — j 1 11. Conservar su adscripcidn y preservar su categoria y nivel, durante la relacion la P

12. Desempenar las labores que esté en condiciones de desarrollar, en case de que por f
incapacidad  parcial permanente dictaminada por el ISSSTE no pueda desarrollar sus
labores habituales previo acuerdo entre el Colegio y ¢l SINTCOP y sin que se afecten su
salario v prestaciones originales.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACTONES DE LAS PARTES

CAPITULO I [ Y
E LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES / /,.-”'

Recibir capacitacién v adiestramiento cn los términes sefialados en el reglamento
spectivo,
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14. Obtener permisos para asistir a las asambleas y actos sindicales y desempefiar las
comisiones para las que hayan side designados, de acuerdo con lo sefialado en este
Contrato Colectivo de Trabajo, y'o previo acuerdo entre el Colegio v el Sindicate.

15. Obtener permisos por el tiempo necesario para tratar con sus representanfes sindicales
dentro de las horas de trabajo, los asuntos gue les afecten v siempre que sean urgentes y
asi lo amerilen.

16. Conservar su horario de labores de acuerdo con lo previsto en este Contrato Colectivo
de Trabajo y solicitar el cambio del misme ante la Comisidon Mixta de Horarios
Especiales, cuando se compruebe su necesidad v lo permitan las labores del Colegio,

17. No ser removido del lugar de la unidad de trabajo de adscripeidn sin su consentimiento,
salvo en los casos sefialados en este Contrato v en la Ley.

18. Ocupar cl puesto gue desempefiaba al reintegrarse al servicio después de ausencias por
enfermedad, maternidad, licencia o comisiones oficiales o temporales.

19, Ser reincorporados a sus empleos, carges o comisiones al obtener libertad provisional o
sentencia absolutoria de conformidad con el presente C. C. T.

4

20. Ser oldos en los asuntos gue se traten en su unidad de trabajo que estén relacionados

con si labor especifica. W

21, El Colegio proporcionard, sin costo alguno para el trabajador asesoria y servicios
jurldicos a los trabajadores que manejen vehiculos o maguinaria de la Institucion y que
sufran algin accidente durante las horas de su jormada y con motivo de su trabajo o
comision, siempre v cuando al manejar el vehiculo el trabajador no se encuentre bajo &l
efecto de una droga enervante o en estade de ebriedad, a menos que en el primer caso”
exista prescripeion médica o que el accidente no sea consecuencia de una falta grave de
responsabilidad, en cuyo caso el trabajador estard obligado a pagar el deducible.

o
Esta obligacién cubre no sdlo la defensa del trabajador, sino también el pago de lanza 5 M

dafios causados durante el accidente, asi como ¢l pago de salarios del trabajador. !

22, Los demds consignados en la Ley, en el presente C. C. T. y en los reglamentos que
ellos emanen. |
|

B} Son derechos de los trabajadores por tiempo indeterminado, ademés de los contenidos en f
el inciso anterior, los siguientes;

Ser promovidos escalafonariamente en los términes del presente C.CT., y del
Replamento de Escalafon.
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2. Obtener licencias, con poce de salario, o sin goce de salario hasta por doce meses de
acuerdo con la Ley y este C.C.T.

3. Cuando se supriman parcial o totalmente programas o actividades académicas yio
administrativas, el trabajador afectade en su labor tendrd derecho a su reubicacion
deniro de la Institucion en otra labor similar, ¢ a su indemnizacion. Si su antipiiedad es
mayar de 5 afios, 1a Institucidn se obliga a reubicarlo, salve que el trabajador selicite su
indemnizacidn .

4. En caso de que el trabajador se éncuentre en prision preventiva y no sea por un delito
cometido conira el Colegio de Postgraduados, la Institucidn contratara preferentemente
al cényuge o a algim familiar en primer grado por tiempo determinado, en tanto dure ¢l
supuesto gue le da origen a la contratacidn, en una plaza declarada desierta o de pie de
grupo. Cuando el trabajador obtenga su libertad, se dard por terminada la relacion
laboral del conyuge o familiar en primer grado contratado.

LA

En caso de fallecimiento, jubilacion, pensidn, invalidez o cesantia en edad avanzada de
un trabajador administrativo, sea éste sindicalizado o no, el Colegio contratard en
igualdad de condiciones, al conyvisge o a un familiar hasta en segundo grade de dicho
trabajadar, en cuyo caso deberd de acreditarse el parentesce con las constancias
documentales del registro civil. Lo anterior se hard conforme a los mecanismos ya
establecidos entre ¢l Colegio y el Sindicato.

CLAUSULA 105.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES: Son obligaciones de
los trabajadores:

1. Desempeiiar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados en la forma,
tiempo v lugar sefialados en su contrato individual, sujetindose a la direccion de sus
jefes, a las leyes v al presente C. C. T,

[

. Observar buenas costumbres dentro del servicio.

3. Cumplir con las obligaciones que les imponga el C.C.T. y el Reglamento Interior de
Trabajo.

o~

4, Evilar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad v la de sus compafieros
3. Asistir puntualmente a sus labores. |
Mo hacer propaganda de ninguna clase dentro de los edificios o lugares de trabajo; con

excepcion de la sindical, siempre v cuando ésta tltima no cause deterioro en las
instalaciones del Colegio.

&

7. \Asistir a los cursos ¥ capacitacion para mejorar su preparacion y eficiencia,
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8. Responder del manejo apropiade de valores, propiedad de la Institucion, que se les
confiz con mativo de su trabajo.

9, Cuidar los materiales v restituir los atiles de trabajo y sobrantes de materiales que se les
hayan proporcionado para el desempefio del mismo. Los trabajadores no serdn
responsables del deterioro natural gue origine el uso de estos objetos, ni el ocasionado
por caso fortuito, foerza mayor, mala calidad o defectos de fabricacitn de tales objetos o
por pérdida o deterioro sufrido durante el tiempo en que los tiles y materiales no estén
bajo su custodia.

10.Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligren sus
compaiieres de trabajo o las instalaciones del Colegio, siempre y cuando no pongan en
peligro su vida.

11.Usar durante las horas de trabajo, la ropa de trabajo y equipo de proteccidn que
proporcione el Celegio.

12.Proporcionar la informacion actualizada y necesaria que el Deparlamento de Recursos
Humanos del Colegio les requiera, con motivo de la relacién de trabajo, asi como de
cualquier cambio de domicilia.

13.Firmar la documentacion que les requiera el Colegio en relacion a salario y asistencias,

14.Las demas que les imponga la Ley, el presente Contrato Colective de Trabajo y
Reglamentos que de ellos emanen
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3, Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuales los hubiere separade y ordenar el
pago de los salarios caidos y demds prestaciones a que fuere condenade por resolucidn
de las autoridades laborales competentes o por acuerdo con el Sindicato.

En los casos de supresidn de plazas, los trabajadores afectados tendrin derecho a que se les
otorgue otra equivalente en categoria y salario.

4, Cubrir Ja indemnizacién por separacion injustificada cuando los trabajadores hayan
optade per ella y pagar en una sola exhibicidn los salavios cafdos, vacaciones, primas
vacacionales, aguinalde, ete. en los Ermings del laudo definitive,

5, Proporcionar a los trabajadores los dfiles, instrumentos y materiales necesarios para
ejecutar ¢l trabajo convenido, asi como la ropa y equipo de proteccion que a juicio de la
Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene se requieran para prevenir riesgos de trabajo.

6. Cubrir al 1SSSTE las aportaciones que fijen las leyes correspondientes, para que los
trabajadores reciban Jos beneficios de la seguridad y servicios sociales, comprendidos en
los conceplos siguientes:

a) Atencién médica, quirirgica, farmacéutica ¥ hospitalaria, y en su caso, indemnizaciin
por accidente de trabajo v enfermedades profesionales.

b} Atencién meédica, quinirgica, farmacéulica y hospitalaria, en los easos de enfermeidades
no profesionales y maternidad.

%/ ¢} Jubilacién o pensidn por invalidez, vejez o muerte,

d} Asistencia médica y medicinas para los familiares del wabsjador en los términos de laf N

CAPITULOII Ley del 1SSSTE.

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL COLEGIO Fas ¢) Establecimiento de centros para vacaciones, para recuperacion, tiendas cconomicas y

guarderfas infantiles.

f) Establecimiente de escuelas de Administracion Piblica en las que se imparian los cursos %
\ necesarios para que los trabajadores puedan adquirir los conocimientos para obteuch

%\L ascensos conforme al escalafon y procurar ¢l mantenimiento de su aptitud profesional

CLAUSULA 106.- DE LAS OBLIGACIONES DEL

COLEGIO. Son obligaciones de,
Colegio de Postgraduados; ‘. .

i A) CONRESPECTO A LOS TRABAJADORES.
g) Propiciar cualquier medio que permita a los trabajadores de la Institucidn 2l
1. Preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudes v de antigiiedad a los | arrendamienta o la compra de habitaciones baratas. |
trabajadores sindicalizados, respecto a quienes no lo estuvieran; a quienes representen la II' '
inica fuente de ingreso familiar; los que con anterioridad le hubieren prestado servicios 1‘11 h} Constitucién de depdsitos en favor de los trabajadores, con aporiaciones sobre sus
vy a los que acrediten tener mejores derechos conforme al escalafon. salarios bdsicos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda a fin de cntala}cctr[!

sistemas de [nanciamienie que permitan olorgar a éstos, créditos baratos y suficientes
ara que adquicran en propiedad o condominio habitaciones comodas e higiénicas; para
nstruirlas, repararlas o para el pago de pasivos adquiridos por dichos conceptos

Cumplir con todes los servicios de higiene ¥ de prevencién de accidentes a que estin
obligadas las Instituciones en general.
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[Lds ap{maf:m‘nes que se hagan a diche fondo serdin entregadas al ISSSTE cuya Ley regulard
05 pro-cedtlm]cnms y formas conforme a los cuales se otorgaran y adjudica;slrt los créditos
correspondientes, i ) o

o , ;
7. rgt;;g;m:mr a los F!’Elbiijild{ﬂl'ﬂﬁ que no estén incorporados al régimen de la Lev del
© < 17 ™ o .

%, las pn:s.;tacmn{::. sociales a que tengan derecho de acuerdo con fa Ley v lo
reglamentos en vigor, rew

E- C‘ Tee 3 1 e & ar T H 3
; Imt_“_der licencias con goce de salario o sin goce de salario a sus trabajadores, en Jos
termines del presente C.C.T. h )

9. Cu-m:,?der licencias con goce de salario a sus trabajadares para tramitar su jubilacion o
pensiin ante ¢l 1SS5TE en los éominos de este Contrato Colectivo de Trabajo.

]l:l H CETr d S Er & o Ip q
- s de ucciones en los bdld! 05 qL-E S0 JlL|t§.- ] S
b [as ¢ e € |[]d|tatﬂ‘. JEIPe 1€ 52 ajusten a
Iﬂb lErminos d'ﬂ la LC_‘.‘.

1 ; 3 H
1. ]nleg]iar [}13 _expf:dtemes de los rabajadores v remitir los informes que se les soliciten
1 o o stCinnee o 1 N - .
para ¢l (ramite de Jm.. prestaciones sociales, dentro de los términos que sefialen los
ordenamicntos respectivos.

12, Cumplir el presente Contrato Coleetivo de rabajo.

!J.técubm : EUJS trabajadores sus salarios y las demis cantidades que devenguen en los
Tinos y plazos que establezcan las Leves re el ‘
S 4 yes respectivas y el presente Contrs -

de Trabajo. ¥ el presente Contrato Colectivo

14, Cubrir a los deudos de los trabajadores gue fallezcan los pagos de defuncidn, en el

momenio ¥ térmir a5 qﬂE ESE:.‘EJJEZC& las dl ici I
B n i Isposiciones le [ < FES i 3 -
p i pa il ﬁpﬁct] Vas y EE wesente

5. Cubrir a los trabajadores viaticos i s
rabajador ' pasajes e ;e Flanif
paracel Colegio, ¥ pasajes de acverdo a las cuotas y tarifas aprobadas

I'.l‘- trabajadores y les concedera facilidades para lal efecto,

17. Practicar a los trabajadores de nuevo ingreso los exémenes de conocimientos v aptitud
de acue_rdn con los criterios establecidos en la Institucion, por la {.‘{:umis]nf:un:r I".-:Jix‘u ;5
Escalafon, y i:xpedir previamente a que los trabajadores tomen posesion de sus ueft '

| los contratos individuales de los mismos. s
T ]ll.ﬂg]:]]J coneepto, dentro de las evaluaciones de los aspirantes a ingresar al servicio del

Chlegio, se incluirdn requisitos relativos a exdmenes pﬁ[c@!égic&s. psicorﬁéirit:ﬂs T}

/

5

I 16. Gesti TE o iy J
]|'|!|'l. estionar que el ISSSTE, efectie cuando menos un examen médico general anual a IQE;I/M

41

psicotécnices, ni se impondrd impedimento algune a la mujer por razdn de estado de
gravidez.

18, Expedir a los wrabajadores las constancias de sus servicios, cuando asi lo soliciten y
proporcionar a todos v cada uno de ellos, credencial que los acredite como trabajadores
del Celegio; siempre v cuando ocurran a la toma de fotografia y requisitacién de
documentos.

19, Cubrir el salaric al trabajador v respetar sus demids condiciones de trabajo.

20. Cubrir a méas tardar ¢l 15 de Abril de cada afio las prestaciones econdmicas, los pagos
refroactivos v el incremente salarial que se acuerden con metivo de las revisiomes

correspondientes.

21. Mantener asegurados en compaiila de seguros legalmente esiablecidos, los vehiculos y
maguinaria propios o rentados por el Colegio, conforme a los lineamientos establecidos.

.‘-"J

22. Realizar las gestiones ante el Gobierno del Estado de México y ante las empresas de
auto transportes 17 de Marzo y Siglo Nuevo 8. A. de C. V. para que ésias proporcionen
el servicio de transporte a Montecillo, Asimismo continuard ofreciendo el servicio de
transporte colectivo hasta las instalaciones en Manteciilo.

23, Instalar un método expedito de pago de salario, de tal forma que no transcurra mis de
una catorgena para cubrir éste, a partir de la fecha de iniciacion de la prestacion del P
servicio, siempre ¥ cuando se haya expedide la constancia de contrato individual .
correspondiente, para lo cual se reguerird como minimo: acla de nacimiento, registro |
lederal de contribuyentes y credencial anica del ISSSTE, en su caso,

24. Conceder licencias con goce de salario a los trabajadores para el desempefio de
comisiones sindicales, previo acucrdo con el Sindicato, Estas licencias se computaran
como tiempo efectivo de servicio para efectos de aplicacion de los ordenamientos gue
regulan la relacion laboral entre e Colegio y sus trabajadores.

25. Conceder licencias sin goce de salario a los trabajadores cuando sean promovidos
temporalmente  al ejercicio de otras comisiones, en dependencias diferentes o para -
ocupar carges de eleccion popular. Estas licencias se computardn como tiempo eFectEZ[.' ﬁ}})’)"y
de servicio finicamente dentro del Escalafdn.

]

B) CON RESPECTO AL SINDICATO, Ill'

1. Practicar los descuentos por concepto de cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias a ||

los trabajadores miembros del SINTCOP, cubriendo el imporie de las ordinarias al

N4 Secretario de Finanzas del Sindicato, catorcenalmente los dias de pago, a partir de la

ceepeion por el Departamento de Recursos Humanos del aviso de ingreso del trabajador

Sindicato en que manifiesta [a aceptacidn del wabajador.  EL dcscuenmd
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correspondiente se efectisard g partir de la catorcena siguiente, de acverdo al calendario
de proceso de nomina.
El importe de las cuotas se deberd cubrir integro al Sindicato, cada catorcena.

El descuento de cuotas extraordinarias estard sujeto a la comunicacion escrita que el
Sindicato hapa llegar dentro de ln fecha de entrada al proceso de ndminz, a las
autoridades comespondientes de la Institucidn.

No se podrin suspender los descuentos de cuotas sindicales a los trabajadores miembros
del Sindicato, sin una peticion eserita del propio Sindicato, Si no se hubiera recibido
esta comunicacion escrita y se suspenden los descuentos, el Colegio, queda ohligado a
cubrir al Sindicato las cuctas no descontadas.

2. Instalar en cada area o edificio de trabajo, en los lugares de mayor afluencia de
trabajadores, tableros para la difusidn de informacién Sindical, procurando mantenerios
en buen estado.

3. Coneeder permiso con goce de salario a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional y
de los Comités Ejecutivos Seccionales, a los Presidentes Delegacionales, a los
Presidentes de las Comisiones Nacionales y al Coordinador de la Representacion
Sindical de Comisiones Mixtas, en los términos convenidos con el Sindicato,

En caso de que la estructura sindical sea modificada, cstos permisos podrin revisarse
entre el Colegio v el Sindicato,

4. Dar permiso por tres dias al afio 4 todos los trabajadores sindicalizados para asistira las ; %I:

asambleas nacionales ordinarias.

i

. Dar facilidades a los integrantes del Consejo Nacional de Representantes del SINTCOP,
por dos horas continuas a los de a sede y un dia a los de los Centros Regionales para
asistir a las sesiones del mismo, una vez al mes.

6. Dar facilidades a los trabajadores sindicalizados para celebrar asamblea sindical

mEs.

7. Respetar la estructura internz del SINTCOP asi como reconocer sus dreanos
representacion los que se acreditardn  por escrite a la Institucion por parte del Comité
Ejecutivo Macional, debidamente registrado ante la Secretaria del Trabajo v Prevision
Social. o

8Y Conceder permiso con goce de salario a 20 miembros de la Comisidn Revisora del
‘ontrato Colectivo de Trabajo yio salario, que se acredite por el Comité Ejecutivo
Macional por el tiempo que dure el periodo de platicas.

departamental, deniro de las horas de jormada de trabajo por dos horas continuas caZ ‘ .
M !
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9. Facilitar el uso de los auditorios existentes en las Instalaciones del Colegio, para la
realizacion de asambleas de trabajadores, por acucrdo entre las partes, hecho con la
debida anticipacidn.

10. Dar facilidades, una vez al afio a un méximo de 15 trabajadores que sean designados
por el Comité Ejecurivo Nacional para asistir a curses sindicales por el tiempo que éstos
duren, previa notificacian al Director,

11. Proporcionar al Sindicato locales adecuados para sus oficinas sede y seccionales y a las
delegaciones en los Centros Regionales, o a otorgar  una ayuda econdmica para el papo
de las rentas, observando los usos y costumbres cuando la Institucion no cuente con los

locales adecuados para dicho fin,

12. Apovar al Sindicato, independientemente de las impresiones ordinarias, con oftas
impresiones extracrdinarias, previo acuerdo entre el Colegio v el Sindicato.

13, Comunicar dentro de un lapso de 5 dias habiles las renuncias de los trabajadores ¥ en
un términe de 30 dias habiles notificar €l monto que por concepto de alcances hayan
correspondido al trabajador, con motivo de su renuncia. Lo anterior deja a salvo los
derechos del trabajador, para reclamos posteriores, en caso de que obre diferencia a su
favor.

14, Abstenerse de intervenir en la organizacion y vida interna del Sindicato, asi come de
fomentar grupos antagdnicos al mismo.

15. Fomeritar el respeta entre autoridades del Colegio y representanies sindicales.
16. Entregar al Sindicato 5 ejemplares de cada titulo que la Institucién edite.

17. Facilitar a los trabajadores el uso de canchas deportivas con que cuenta el Colegio  en
la Sede ¥ Campus.

Dentro de la solicitud anual del presupuesto, la Institucion incluird una partida para fa
creacion de dreas deportivas.

18, Entregar ¢l 10 de mayo de cada afio regalos a las madres trabajadoras, en base a la
relacién que remita el Sindicato a la Institucion, con 40 dias de anticipacion para que 10
dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical.

19, Entregar el 6 de enere de cada afio, juguctes a los hijos de hasta 12 afios de los
trabajadores, en base a la relacitn gue remita el Sindicato a la Institueidn, con 50 dias de
anticipacién, para gue 20 dias previos al evento se entreguen a la organizacion sindical,

. Realizar a teavés de la ndmina los descuentos acordados por el Sindicate, por conceple
e cuotas extraordinarias para fondos sociales, asi como a realizar los descuentos pot
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adeudo a dichos fondos, previa comprobacion del Sindicato de la conformidad del
trabajador entregéndole catorcenalmente el importe de dichos descuentos al Sindicato,

21, Editar el Contrato Colectivo de Trabajo, proporcionandoe al Sindicato 1 600 ejemplares,
en un plazo de 45 dias habiles, después de su firma.
TITULO QUINTO
DE LAS PRESTACIONES

CAPITULO UNICO

A) PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES.

CLAUSULA 107.- COMPENSACION POR ANTIGUEDAD, La Institucién cubrird una
compensacion por antigiedad para todes los trabajadores administrativos en los siguientes
términos:

1. 9% sobre el salario base, a los 5 afios de servicio.

2. A partir del sexto afio ¥ hasta el vigésimo la compensacién se incrementaré anualmente
en 1.8%.

3. A partir del vigésimo primer afio en adelante, la compensacidn se incrementard
anualmente el 2.3%.

Lo amterior se aplicard conforme a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE A APLICAR

5 9.0 j/d}ﬂ! < -
6 10.8 :
7 12.6

8 14.4

9 16.2

10 18.0

11 19.8

12 216

13 23.4

14 25.2

15 27.0

16 28.8

7 K1IN]

\I‘] a los 25 afios de servicio 50 dias |
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18 324
19 342
20 36.0
21 383
22 40).6
23 42.9
24 452
25 47.5
26 498
27 52.1
28 54.4
29 6.7
34 59.0
31 61.3
32 63.6
33 65.9

34 68.2

{ ﬁ :
5 70.5 ,,
3 72.8 {%/
37 75.1

38 T7.4
9 79.7
40 2.0
ete. ete.

El pago de esta prestacién serd automdlico y se incluird en el pago catorcenal en el
momenie que el trabajador cumpla afios de servicio, Esta compensacion no serd susceptible

de deduccidn de impuestos. CJ W

CLAUSULA 108.- RECONQCIMIENTO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD. El
Colegio entregard a cada trabajador un reconocimiento econdmico por antigiiedad de
acuerdo a la signiente tabla, calculado sobre el Salario Tabular:

a los 5 afios de servicio 10 dias
a los 10 afios de servicio 20 dias
alos 15 afios de servicio 30 dias
a los 20 afios de servicio 40 dias

a los 30 afios de servicio 60 dias |
a los 35 afios de servicio 70 dias f
a los 40 afios de servicio 80 dias
a los 45 aflos de servicio 90 dias
a los 50 afios de servicio 120 dias

A
/
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Los trabajadores administrativos que durante el periodo del 12 de julio y el 31 de diciembre
de cada afio cumplan 5, 10, 15, 20, etc.; afios de servicio para el Colegio, recibirin dicho
recongcimiento econdmico en la dltima catorcena del mes de noviembre. Para guienes
cumplan los afios de referencia entre el 1% de enero y el 11 de julio de cada afio el
recongeimiento mencionado se les aplicard en la Gltima catorcena del mes de junio que
caorresponda,

Las cantidades correspondientes se entrepgarin mediante extrandmina ,

CLAUSULA 109.- AJUSTE DE CALENDARIO. La Institucién pagard a sus trabajadores
por concepta de ajuste de calendario 5 dias de salario y 6 en afios bisiestos, los cuales les
serdn cubiertos previo al inicio del segundn periode vacacional, con salario vigente a esa
fecha,

C[I,AUHULA [10.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO QUE COINCIDAN CON
SABADO O DOMINGO. Para compensar la coincidencia de los dias de descanso
obligatorio con sabados ¥ dominges, el Colegic se compromete a pagar hasla 5 dias de
salario al afio a cada trabajador en las catorcenas inmediatas posteriores en gue se presenten
dichas incidencias.

CLAUSULA 111.- COMPENSACION POR JUBILACION O PENSION. La Institucion
cubrird a sus trabajadores que se jubilen o se pensionen, una compensacion de conformidad
con la siguiente tabla:

l. D 5 a menos de 15 afios de servicio, 15 diss de salario por cada afio laborado. /[%y

2. De 15 afios de servicio en adelante, 17 dias de salario por cada aiio laborado.
3. En caso de trabajadoras, se adicionard un dia de salario por cada afio laborado,

4, Esta prestacion se cubrird independientemente de cualguier otro derecho que le asista al
trabajador.

CLAUSULA 112.- AYUDA DE DESPENSA. El Colegio otorgard a sus trabajadoves por
este concepto, la cantidad de $404.00 (CUATROCIENTOS CUATRO PESOS 00100
M.N.), mensuales,

CLAUSULA 113.- PAGO DE ANTEOJIOS, APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS
Y SILLAS DE RUEDAS. Previa solicitud por escrito del Sindicato, la Institucion cubrird el
10094 del costo de anteojos, lentes de contacto, protesis, aparatos ortopédicos, audifivos y
sillas de ruedas del trabajador, su cényuge, hijos v ascendientes que. dependan
econdmicamente de ¢l, siempre v cuando hayan side prescritos por medico del Instituto de
Sepuridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), atendidos por los

‘dicos yio clinicas, que para tal efecto el Colegio haya contratado previa licitacidn pablica

A

[

K

—
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atendiendo las propucstas del Sindicato y avalado el servicio por el médico del ISS8TE
después de la atencion, a solicitud del Colegio o del SINTCOP.

La dependencia econdmica se demostrard con la credencial del ISSSTE. Cuando esto no
pueda ser posible, el trabajador deberd presentar las actas de nacimiento respectivas y los
medios de prueba que sustenten dicha dependencia cconomica,

El Colegio v el SINTCOP, cuidarin que los materiales wtilizados, asi como los trabajos que
realicen los médicos wio clinicas contratados por la Institucion, para la alencion de esta
prestacidn, serdn de buena calidad y se realizarin de mancra expedita.

CLAUSULA 114.- PAGO DE DEFUNCION. El Colegio cubrird a los beneficiarios del
trabajador que fallezca, por concepto de page de defuncidn, de acuerdo a la antigledad det
trabajador, las cantidades contempladas @ continuacion:

I. De | diz a menos de 10 afios de servicio, 9 meses de salario.

7. De 10 afios 2 menos de 20 afios de servicio, 10 meses de salario,
3. De 20 afios en adelante, 12 meses de salario.

Los deudos podrdn optar por el servicio del sepelio del I1SSSTE u otro, pero en todos los
casos el Colegio se obliga a cubrir en la fecha respectiva los gastos de defuncidn los que se
deducirin en la liquidacién del importe de esta prestacidn.

Para ascendientes o descendientes en primer grado, que dependan econdmicamente del
trabajador, la Institucién se compromete a cubrir el 50% de la cuota méxima del velatorio

del ISSSTE, previa presentacion del comprobante correspondiente.

La dependencia econdmica se deberd comprobar en los mismos términes de la clausula
anterior,

CLAUSULA 115.- CANASTILLA MATERNAL. El Colegio proporcionard a las
trabajadoras que den a luz, una ayuda para canastilla maternal, correspondiente a la

&

i

4

cantidad de $370.70 (TRESCIENTOS SETENTA PESQS 704100 M.N.), por cada hijo

nacido vivo,

CLAUSULA 116.- BECAS ESPECIALES PARA HUOS DE TRABAJADORES. A
peticidn del Sindicato, el Colegio se compremete a realizar las gestiones ante la Secretaria
de Tducacion Miblica, o ante cualquier atra Institucion pablica o privada para la ebtencitn
de becas para los hijos de los trabajadores que presenten problemas de aprendizaje sea cual
fuere la causa. cntre otras, dafo o lesion cerebral o fisica severa, sindrome de Dawn,

dlisis cerchral: de no ser asi, el Colegio cubrird el costo de estos servicios

oporcionades por cualquier ofra institucidn oficial o privada que imparia los mismos, A

[l
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fin de que los que se encuentren en este supuesto, puedanr obtener el beneficio sefialado, asi
como la atencidn mas adecuada,

CLAUSULA 117.- ATENCION A HIJOS DE TRABAJADORES EN INSTITUCIONES
HOSPITALARIAS, A peticion del Sindicato, €] Colegio se obliga a realizar los trdmites
necesarios para la atencidn de los hijos de los trabajadores que padezean céneer u otro tipo
de enfermedad mortal en las instituciones hospitalarias que atiendan este tipo de
padecimientos, con exencién de pago. lgualmente el Colegio tramitard que se les
proporcione los medicamentos necesarios cuando éstos no sean entregados por el ISSSTE.

CLAUSULA 118.- AYUDA DE GUARDERIA. El Colegio proporcionard a los
trabajadores con hijos de 45 dias a 6 afios de edad ] servicio de guarderia instalada por el
propio Colegio o la ayuda econdmica; en su caso podrén oplar por estas ayedas que se
aplicardn en los siguientes términos:

l. Los trabajadores varones tendran este derecho con los usos y costumbres establecidos en
tal sentido por la Comisién y se aplicard con un limile de 2 hijos por cada vardn.

2. Las madres trabajadoras disfrutarin de este derecho sin limitacion de ninpuna especie en
cuanto al ingreso o al nimero de hijos.

guarderla en el Colegio o por recibir una ayuda econdmica, misma que también se
entregard a quienes no puedan disfrutar del servicio de guarderia por falta de cupo o por
desempefar sus labores en locales distinlos o fordneos a las instalaciones de la sede,
pudiendo utilizar otros servicios similares, en cuyo caso el Colegio les entregard contra
comprobante de pago, expedido por la puarderia o la institucién  comespondiente la
cantidad de $338.00 (TRESCIENTOS TREINTA Y OQCHO PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, hasta 150 ayudas.

4. Las madres trabajadoras tendrin preferencia para el disfiute de los servicios
proporcionados por el Colegio.

5. Los trabajadores temporales solo tendrin dereche a recibir ayuda econdmica y no al

servicio de guarderia del Colegio. S
/Y

6. Cuando el menor cumpla los 6 afios, durante ¢l periodo escolar, se prolongard la a}'(vtla
respectiva hasta el inicio del proximo afio escolar,

7. Los trabajaderes que tengan hijos en edad de recibir el beneficio de guarderia podrén ||

optar por €] pago de $169.00 (CIENTO SESENTA ¥ NUEVE PESOS 007100 M.N.)

ensualmente por cada hijo, hasta 150 casos con limite de 2, sin exhibicidn de

HMedmprobante alguno sino la propia acta de nacimiento del menor y la solicitud expedida
porgl Comité Ejecutivo Macional del Sindicate,

i %
3. Los trabajadores podrin optar a su eleccion, en la sede por disfrutar del servicio de % : ’
A

8. El reglamento de la Comisidn Mixta de Guarderfa deberd ser modificade en lo
conducente de conformidad con el presente acuerdo.

9, Durante el mes de julio de cada afio, la Comisidén Mixta de Guarderia levantara el censo
que sentard las bases para la distribucidn de lugares en la guarderia, para ¢l periodo
escolar siguiente, de conformidad con la demanda real existente de la poblacidn de hijos
de trabajadores administrativos sindicalizados, no sindicalizados, confianza ¥
académicos.

CLAUSULA 119- SEGUROS: DE VIDA, PROVIDA, DE RETIRO ¥ DE VIAJE
OFICIAL. Los trabajadores gozardn de los siguientes seguros:

1. Un seguro institucional de vida o invalidez total permanente, de conformidad al acuerdo
presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 11 de enero de 1993,

2. Un segure colective de  retiro conforme lo establezcan los decretos presidenciales
correspondientes.

. Las primas comrespondientes deberdn ser cubiertas de acuerdo a los decretos
presidenciales.

el

4. Cuando un miembro del personal del Colegio sea comisionado en viaje oficial, la
institucidn se compromete a pagarle un segure de vida por $5,000.00 { CINCO MI
PESOS 00/100 M.N. ), sin costo algune para éste.

CLAUSULA 120 .- PREMIOS POR PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA
. A los trabajadores que durante un trimesire no incurran en faltas de asistencia ni

retardos, el Colegio les olorgard una gratificacion de $90.00 (NOVENTA PESOS 00100
M.N.) a cada uno .

o

. A los irabajadores que durante los cuatro trimesires del afio se hapan merecedores a la
gratificacion trimestral, se les otorgard en forma adicional una gratificacién de $150.00

ea

. A los trabajadores que durante alguno de los trimestres no incurran en faltas. de
asistencia ni hagan uso de alguno de los dias econdmicos a que tienen derecho en estos
trimestres, el Colegio les cubrird el importe de los mismos, calculado a partir del salario
tabular diario del trabajador, al momento de concluir ¢l trimestre, mas $65.00
{SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.} de prima a cada uno. El disfrute de un solo
dia econdmico en el trimestre excluye al trabajador del pago del estimule ¥ de la prima
correspondiente,

4 los trabajadores que durante un afio no mcurran en faltas de asistencia y habiendo
usedo uno o mas dias econdmicos pero de mode tal que el disfrute de los mismos en

f

Wy

ot

(CIENTO CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), a cada uno. pW ]



establecida, con o sin causa justificada.
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ningiin caso se haya hecho en lunes o viernes, €l dia previo o posterior a cualquier dia de
descanso obligatorio, periodo vacacional, vacaciones adicionales o dias [estivos sc les
olorgard una pratificacion anuval de $150.00 (CIENTO CINCUENTA PESOS 00100
ML)

. Para poder concursar en el pago de un trimestre por primera ocasidn en cualquiera de los
casos mencionados en esta clausula serd necesario que el trabajador inmediatamente
antes de la fecha del inicio del trimestre, tenpa por lo menos seis meses de servicio
ininterrumpido en la Institucion.

. Esta prestacion se computara del 1 de enero al 31 de diciembre, no pudiéndose acumular
los trimestres de un afio con los del siguiente.

. La prueba fchaciente de los trabajadores, en su caso, serd la tarjela de asistencia
registrada mediante reloj checador, debidamente firmada por el trabajador, o ef registro
de asistencia correspondiente.

. Ninguna faita de asistencia se considerard justificada para los efectos del otorgamiento
de estos estimulos, salve las incapacidades otorgadas por el ISSSTE, el dia del
trabajador del Colegio, el dia del deceso de un familiar en primer grado y el onomistico
del trabajador.

. Para efectos de esta cldusula se entiende por: W}

Un afio: el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre,
pe ¥

Primer trimestre: el gue comprende los meses de enero, febrero y marzo. -
Sepundo trimestre: el que comprende los meses de abril, mayo v junio. ,7/
Tercer trimestre: el gue comprende los meses de julio, agoesto y septiembre, /’Ai,

Cuarto trimestre: el gue comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre,

Faltas de asistencia: dejar de concwrir a laborar a su lugar de trabajo en la jornada -

Retardos: registrar su asistencia un minwio despuds de la tolerancia de 10 minutos. (.‘ gﬂﬂﬂ -

Para [os efectos de esta cliusula el derecho a dias econdmicos por trimestre, se
distribuird de la manera siguiente:

Primer trimestre: 3 dias
Segundo trimestre: 2 dias
ercer trimestre: 3 dias
arto trimestre: 2 dias
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CLAUSULA 121.- AYUDA DE TRANSPORTE. E! Colegio cubrird $198.46 (CIENTO
NOVENTA ¥ OCHO PESOS 46/100 MM.) mensuzles, por concepte de ayuda de
Lransporte.

CLAUSULA 122.- ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION. La Institucion
entregard a sus trabajadores, de conformidad con el Reglamento de Seguridad e Higiene,
ropa de trabajo v equipo de profeccidn  que serdn distribuidos bajo la vigilancia de la
Comision Mixta de Seguridad ¢ Higiene. En el mes de mayo lo correspondiente al primer
semestre v en septiembre el segundo semestre,

CLAUSULA 123.- COMPENSACION POR. LABORAR EN ZONAS INSALUBRES Y/O
PELIGROSAS. La Institucion cubrisd la cantidad de $55.00 { CINCUENTA Y CINCO
PESOS 004100 M.M.) mensuales a todos los trabajadores que por dictamen de la Comision
Mixta de Seguridad e Higiene, laboren en zonas insalubres yio peligrosas. Esta
compensacion cesard en cuanto la Comision dictamine que las condiciones que generaban
la insalubridad o peligrosidad han cesado, o cuando el trabajador ocupe otra plaza no
dictaminada,

CLAUSULA 124.- APOYQ A LOS TRABAJADORES QUE ELABORAN TESIS. A los

trabajadores que en calidad de pasantes a nivel de licenciatura, maestria o doctorado, deban 7

elaborar una tesis, lesina o trabzjo final de investigacidn, o deban preparar su examen
profesional ¥ tengan por lo menos un afio laborando en la Institucion, se les concederd un
permiso con goce de safario por un plazo de 60 dias, debiendo comprobar al vencimiento de
la licencia gue durante ella realizaron tal actividad. Los Irabajadores acreditaran,
previamente a la fecha del inicio de la licencia, la actividad a realizar.

Esta prestacion podra disfrutarse una sola vez en cada grado.

Asi mismo, la Institucién se compromete a apoyar a dichos trabajadores con la impresion de
25 ejemplares de su tesis, tesina o trabajo final de investigacion sin costo alguno para los
Mismos.

CLAUSULA 125.- CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE PRODUCTOS DE
CONSUMO DURADERO. La Institucion continuard tramitando ante el FONACOT el
ingrese y permanencia de los trabajadores sindicalizados, en los 1érminos de los Convenios
celebrados con ese organismo, a fin de que sigan obteniendo los beneficios que otorga
dicho fondo. !

CLAUSULA 126.- RENOVACION DE LICENCIAS, La Institucion cubrird & su
veneimienio, el costo total de los derechos de renovacidn de licencias de mangjo, a los
trabajadores cuyas actividades contratadas consista en la conduceién de vehiculos.

LAUSULA 127.- BECAS PARA LOS HUOS DE LOS TRABAJADORES. La
stitucion pagard en una sola exhibicién 100 beeas de $315.00 (TRESCIENTOS QUINCE
PISOS 00/ 100 M.N.) cada una, para los hijos de trabajadores sindicalizados en niveles de
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secundaria, ;J-reRaratoria, profesional o equivalente, de conformidad con los criterios que
para tal efecto fije la Comision Mixta de Becas.

CLAUSULA 128.- AYUDA DE UTILES ESCOLARES. La Institucié ir i

128 h 15, cion cubrira la cantidad
de $175.25 {U_ENT'D SETENTA Y CINCO PESOS 25/100 M.N.) por una sala vez al afio,
para cada trabajador, por concepto de ayuda de ttiles escolares en la primera catorcena de
septiembre de cada afio.

CL%.USU‘LA I;‘J.— VIVIENDA DE INTERES SOCIAL. El Colegio y el Sindicato
.gestllonz_iran conjuntamente ante el Banco de Obras Piblicas, el FOVISSSTE o alpuna otra
mst]t}ml:ﬁn bancaria, créditos para la construecion de casa habitacion, a cubrirse por los
1ra%:a§adarﬁ en plazos similares a los que otorga el FOVISSSTE, para todos los
trabajadores que lo necesiten. Asimismo el Colegio gestionara ante los organismos
competentes la donacion de cineo terrenos, une en cada uno  de los Estados dehMéxiw;
Fue_i}la, WVeracruz, San Luis Potosi v Tabesco para la construccion de unidades
habitacionales para los trabajadores.

F}el resultado de las gestiones se notificard al Sindicato. Los representantes de éste podran
intervenir en las gestiones.

CLAUSULA 130.- DESCUENTOS EN LIBROS. EI Colegio gestionard que los fg ;é:/

trabajadores puedan adquirir libros v publicaciones con descuentos en la SEP, UACH
UNAM, INAH, IPN, UAM, CONACYT, FCE y COLMEX. ' 1

CLAUSULA 131.- PROMOCION TURISTICA Y CULTURAL. La Institucidn apoyard ]a%

gestiones del SHN'TCDP ante TURISSSTE u organismos similares, para la formulacion d
un programa turistico v cultural para los trabajadores sindicalizados.

CL.&L?SI_JLA 132.- PREFERENCIA DE INSCRIPCION. El Colegic en igualdad de
merecimientos acadér_mcns y en los términos de su reglamentacion interna, dard preferencia
a los hijos de trabajadores para la inscripcién, en los programas de ensefianza de |

Institncion. (
/

CLAUSULA 133.- REUBICACION POR CARRERA TECNICA O PROFESIONAL. De
acuerdo con las pecesidades del servicio, siempre gue exista una vacante v sin que se
afecten derechos a terceros, el Colegio reubicard a aguellos trabajadores que ha;'an abtenido
titulo, .di|:r|u:]1ﬂ, certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel téenice o
profesional, en el lugar que lo soliciten, siempre que satisfapan los requisites y [unciones
establecidas en el catdlogo de puestos v aprueben la evaluacion correspondiente, ]

La reubicacion deberd ser dictaminada por la Comision Mixta de Escalafon,

CL,-ilUSUL.-'u 134~ BECAS PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO. En el caso de los
trabajadores que se encuentren en posibilidad de realizar estudios de postgrado, el Colegio
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les gestionard becas para continuar sus estudios, mientras dura la beca, la relacién laboral
quedara suspendida y ésta se reanudard al término de la misma.

CLAUSULA 135.- HORARIOS ESPECIALES PARA ESTUDIANTES. La Institucion, a
través de la Comision Mixta de Horarios Especiales, otorgard a un maximo de 235
trabajadores estudiantes las facilidades necesarias para que puedan cumplir con sus
estudios, adecuando sus jornadas de trabajo ¥ sus horarios para hacerlos compatibles con
sus horarios de clases.

Las facilidades a que se refiere esta cliusula, unicamente estardn vigentes mientras el
trabajador acuda a clases, guedando excluidos los periodos de vacaciones. Al concluir sus
estudios, el trabajador se reincorporard a su horario y jormada originales.

CLAUSULA 136.- DE LA ENTREGA DE ESTIMULOS Y RECOMPENSAS. La
Institucién y ¢l Sindicato a través de un comité de evaluacion, establecerdn los criterios de.
acuerdo & la Ley de Estimulos y Recompensas Civiles, para su otorgamiento a los
trabajadores, de conformidad con la autorizacion presupuestal que corresponda
proporcionalmente a los trabajadores de planta,

Los estimulos y recompensas se entregaran por ¢l Director,

CLAUSULA 137.- SEGURO PARA AUTOMOVILES. El Colegio contratard un segure de
dafios de cobertura amplia para automdviles propiedad de los trabajadores sindicalizados
que deseen ascgurarse: El Colegioc procurard obtener las primas mas bajas las que se
descontarsn directamente del salario catorcenal, comprometiéndose el Sindicato a
garantizar €] nimero minime requerido para el seguro de flotilla,

CLAUSULA 138.- AUTOMOVILES A PRECIO DE GOBIERNO. El Colegio realizara
las gestiones necesarias para que los trabajaderes a su servicio obtengan automdbviles a
precios de gobieme. Las solicitudes para obtener dicha prestacion deberdn invariablemente
de presentarse a través del Sindicato.

B) PRESTACIONES SINDICALES ﬂ W :

CLAUSULA 139.- GASTOS DE ADMINISTRACION, MANTENIMIENTO Y RENTA
AL SINDICATO. La Institucién entregard una vez al afio por concepto de apoye
extraordinario a los gastos de administracién, mantenimiento y renta del SINTCOP, la
cantidad de; $25.000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 MMN.), sin perjuicio de las
avudas en especie y sin contravenir los usos y costumbres establecidos.

LAUSULA 140.- BIBLIOTECA SINDICAL. La Institucién se obliga a entregar al
indicato para pastos de biblioteca sindical, una vez al afio la cantidad de: $ 20,000.00

(WEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.).
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CLAUSULA 141.- FONDO DE AHORRO DEL SINTCOP. La Institucion se obliga a
efectuar retenciones sobre las aportaciones que los trabajadores acuerden para el fondo de
ahorro del SINTCOP mediante la voluntad expresa de cada trabajador,

CLAUSULA 142.- GASTOS DE REVISION. La Institucién se compromele a entregar al
Sindicato por concepto de gastos de revisidn la cantidad de $ 25,000.00 (VEINTICINCO
MIL PESCS 00/100 M.N.).

CLAUSULA 143.- GASTOS DE FOMENTO DE ACTIVIDADES SOCIALES ¥
CULTURALES. La Institucidn se compromete a entregar al Sindicato la cantidad de:
£30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) anuales, para gastos de fomento de las
actividades sociales v culturales.

CLAUSULA 144.- FOMENTO AL DEPORTE. El Colegio entregara al Sindicato la
cantidad de: $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.MN.) anuales, para el
fomento al deporte.

CLAUSULA 145- AYUDA PARA EL FESTEJO DEL DlA DEL TRABAJADOR. La
Institueion se obliga a entregar al Sindicato la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) anuales, por conceplo de ayuda para el festejo del dia del trabajader
del Colegio.

CLAUSULA 146.- FESTEIO DEL DIA DE LAS MAl}lRES. El Colegio entregara al
Sindicato anualmente la cantidad de 322 500.00 (VEINTIDOS MIL QUINIENTOS PESOS
0O100 M) por concepto de Festejo del Dia de la Madre.

CLAUSULA 147.- FESTEJO DEL DIA DEL NINO. El Colegio otorgard al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afio la cantidad de $55,028.32 (CINCUENTA
Y CINCO MIL VEINTIOCHO PESOS 327100 MN.) como ayuda pama el lestejo de los
hijos de los trabajadores sindicalizados.

CLAUSULA 148.- EDUCACION ABIERTA. El Colegio otorgara al Sindicato en la
primera catorcena del mes de marzo de cada afie, la cantidad de $20,000.00 (VEINTE MIL
PESOS 00/100 M.M.), por concepte de ayuda para educacion abierta,

CLAUSULA 149.- IMPRESION Y PAPEL PARA APOYO A PUBLICACIONES
SINDICALES, El Colegio se compromete a apoyar ¢l trabajo de impresion del Sindicato en
el Taller de Offset de la Institucidn con folletos, posters, volantes. hasta cinco veces al afio
¥ en tirajes de 5 000 ejemplares cada vee.

CLAUSULA 150.- PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SE ENTREGARAN AL

\f INDICATO. Las prestaciones econdmicas que se entregaran al Sindicato, se hardn llegar,

As tardar en la primera catorcena de abril de cada afio,

«
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CLAUSULA  151.- TRABAJADORES COMISIONADOS PARA APOYO AL
SINDICATO. El Colegio mantendrd el apoye en el funcionamiento de las oficinas

-

sindicales de acuerdo a los usos v costumbres que consisten en la asignacién de 3
taquimecandgrafas, y dos intendentes en !as oficinas de la Sede, asi como de una
taquimecandgrala en la seceién Puebla, ademas de las cantidades anuales correspondientes

a dos mecandgrafas .

CLAUSULA 152~ SUGERENCIAS SINDICALES EN LA ELABORACION DEL
PRESUPUESTO. En la formulacién de los proyectos de presupuestos anuales, el Celegio
atenderd las sugerencias del Sindicato, respecto a la creacion de plazas y aumentos
salariales.

CLAUSULA 153.- VENTA DE SUBPRODUCTOS. El Colegio se obliga a vender al
Sindicato lz parte proporcional gue corresponda al nimero de trabajadores sindicalizados,
los subproductos agricolas o pecuarios resultantes de sus investigaciones a precios
razonables. Asimismo se comprometen a facilitar y apoyar a la cooperativa de consumo del
Sindicato, cuando la misma entre en funcicnamiento, con dreas para venta, transporte y
personal capacitado para tal efecto, en la medida de lo posible.

CLAUSULA 154.- PAPEL, GASOLINA ¥ VEHICULOS DEL SINTCOP.

Con respecto al Sindicato ¢l Colegio se uhliga:

|. Eniregar al Sindicato 60 vales de gasolina de 25 litros cada uno al mes y 7.5 millares de
papel Bond al mes, independientemente del apoyo semestral que se otorga al Sindicate
par concepla de papeleria, material y equipo de oficina, Asimismo, en el mes de mayo de
cada afio, el Colegio entregari en efective al SINTCOP el equivalente a 720 vales de
gasolina de 25 litros cada uno, conforme al precie vigente que esté en el mes de mayo

gue corrgsponda.

2 Contratar seguros para los vehiculos, asi como para los bienes muebles e inmuebles del
SINTCOP, con la observacitn de que el deducible correrd a cargo del SINTCOP,

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES MIXTAS
CAPITULD UNICO

CLAUSULA 155.- COMISIONES MIXTAS. Para el perfeccionamiento de las relaciones
laborales, existen las siguientes Comisiones Mixlas,

1. Comisién Mixta de Seguridad e Higiene

M Comision Mixta de Escalafén
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3. Comisién Mixta de Capacitacion y Adiestramiento 1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas wio adiciones al Reglamento de
Seguridad e Higiene del Colegio.
4. Comision Mixta de Guarderia

2. Aplicar el Contrato Colectivo de Trabajo en lo que corresponda.
3. Comision Mixta de Becas.

: 3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.
f. Comisidon Mixta de Horarios Especiales

4. A peticion de las partes interesadas, revisar y, en su €aso, revocar sus acuerdos.
7.- Comisién Mixta de Catdlogo de Puestos.
5. Resolver las inconformidades, gque presenten la Institucién y el Sindicato o los

Y tedas aquellas que acverden las partes v que se consideren necesarias para nermar las trabajadores, que sean de la esfera de su competencia, 7

relaciones laborales.

Para el buen funcionamiento de estas Comisiones, los representantes sindicales en
Seguridad e Higiene, Escalafén v uno de Catdlogos de Puestos gozaran de tiempo liberado
con poce de salario integro. Las demas Comisiones Mixtas funcionardn de acuerdo a las
formas y tiempos acostumbrados.

de los acuerdos tomados.

6. Solicitar al Colegio, disponga de los elementos necesarios para el debido cumplimiento ; ;

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los trabajaderes la informacidn y colaboracidn

necesaria para resolver los asuntos de su competencia. -

-

CLAUSULA 156.- AUTONOMIA ¥ OBLIGATORIEDAD DE LOS DICTAMENES DE 8. Proporcionar los informes que les soliciten la Institucién y el Sindicato de los asuntos

LAS COMISIONES MIXTAS Y DESIGNACION DE REPRESENTANTES. Las que sean de su competencia. También deberd proporcionar informacién a los
Comisiones Mixtas, son autonomas y sus dictimenes y acuerdos serdn de observancia trabajadores que lo soliciten, respecto de los asuntos que les afecten.
obligatoria para el Colegio, para €l Sindicato v para sus trabajadores, siempre que se ajusten
ala Ley, al Contrato Colectivo de Trabajo y a su propio reglamento. 9. Levantar las actas de sus sesiones y recorridos en los que se hagan constar los acuerdos
tomados.
; La Institucidn v el Sindicato tienen la mas amplia libertad para hacer |a designacidn de sus '
represeniantes respectivos para integrar las Comisiones Mixtas, asi como para sustituirlos 10. Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias, dictimenes y acuerdos de interés general

en cualquier momento. La sustitucion deberd de notificarse con 8 dias de anticipacion 2 la

por los medios de informacidn a su alcance.
fecha en gue deba empezar a fungir el nuevo representante,

i 11. Determinar las zonas que se consideren insalubres y/o peligrosas; las condiciones de
CLAUSULA: 157 REQUISITOS PARA TORMAR PARTE: DE LS COMISIONES trabajo correspondientes para la consideracian de jornadas, vacaciones extraordinarias,

MIXTAS. Para ser integrante de alguna Comision Mixta se requiere: compensaciones, medidas profilicticas y medidas de proteccidn.

1. Ser trabgjador del Colegio atendiendo a la naturaleza de la representacion. % 12. Propener a la Institucion las medidas adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo. IW
o Y T by ‘
lf - Sermanyoc deitd, I' / &7 ! i 13. Vigilar el cumplimiento de las medidas dictaminadas, informando a las autoridades
. \ respectivas de quienes no las observen. \

3. Poseer la instruccion y la experiencia necesaria y
14, Practicar nuevos recorrides para determinar si se han corregido las medidas
4, Ser de conducta honorable v haber demostrado en el gjercicio de su trabajo, sentido de dictaminadas en las zonas insalubres yio peligrosas, levantando acta en la que conste lo
responsabilidad. anlerior y en su caso nofificar a la Institucion de la medida corregida o superada.
CLAUSULA 138.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENE. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de
eguridad e Higiene las signientes:

13 Ninvestigar la causa de los accidentes de trabajo.
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16. Establecer lineamientos de cardcter general para el levantamiento de las actas i
administralivas, para que en caso de ocurrir un accidente de trabajo, €stas contengan 1. Aplicar e interpretar el Reglamento de Escalalton del Colegio.

todos los datos y requisites necesarios. .
. Formular, aplicar y wvigilar la instrumentacidn de los sistemas v procedimientos

o

17. Vigitar los precios, calidad, cantidad e higicne de los alimentos gue expendan los escalafonarios.
concesionarios de los comedores que funcionan en la Sede v en los Centros Regionales.

3. Constituir las unidades escalafonarias, observando la plantilla del personal
18. Promover [a orientacidn de seguridad e higiens en el trabajo, para los miembros de la administrativo y el catilogo aprobado por 1a Institucion y el Sindicato .

Comisién y para los trabajadores en los centros de trabajo.
4. Mantener actualizado el registro escalafonario,

19. Informar a los trabajadores en forma periddica de los riesgos especificos de las labores
que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos. Asimismo de las causas de los
riesgos realizados en los centros de trabajo v de las medidas preventivas que se adopten,

L

. Llevar un registro semestral de la antigiiedad de los trabajadores administrativos.

6. Mantener actualizada la plantilla general de trabajadores administrativos del Colegio.

20. Vigilar ¢l cumplimicnto de las normas de seguridad e higiene, relativas al trabajo de /
mujeres y menores de edad. ) 7. Conocer de las vacantes que se presenten en los puestos de la plantilla del personal

administrativo.

21. Vigilar lo relativo al equipe de proteceidn personal de |os trabajadores.
8. Realizar las promociones simples pava cubrir las vacantes definitivas, provisionales o de
22. Difundir entre los trabajadores el uso adecuado del equipo de trabajo y proteceidn. nueva creacion, distintas a las de pie de grupo. s
23. Vigilar que en los centros de trabajo se cologuen los avisos de seguridad e higiene para 9. Realizar las promeciones por concursa, cuando asi procedan.
la prevencién de los riesges, en funcidn de la naturaleza de las actividades que se
desarrallen. 10, Aplicar y calificar los exdmenes de aptitud y los factores escalafonarios en promociones
POr CONCUTS0.
¥ 24, Vigilar que los botiquines de primeros auxilios contengan los elementos que sefiala el J
instruclive correspondiente. 11.Dictaminar sobre los ascensos definitives ¢ provisionales, asi como sobre las permulas,
camhbios v cambios de adscripeion ¥ comisiones de Jos trabajadores, en los términos del
25. Vigilar el cumplimiento de las medidas relativas a la prevencién de los riesgos de Reglamento de Escalafon. Asi misme, sobre los movimientos descendentes que deban
trabajo. producirse por el regreso de los trabajadores que se encontraban de licencia a su plaza de
planta.

26. Vigilar el funcionamiento de las enfermerias, su personal ¥ equipo, asi como sancionar
mediante su Reglamento los medicamentos minimos necesarios para la atencidn de los
primeros auxilios.

12.Resolver las inconformidades que presenten los trabajadores en relacidn con sug
derechos escalafonarios, asi como las recusaciones y excusas que se planteen. !M

b, 27, Practicar las visitas de inspeccion a todas las instalaciones para dictaminar medidas de \,-_ 13.Establecer criterios v formular el contenido de los exdmenes de admision™de
L] “p a P . . - . W '

' prevencion, para el control de riesgos con el proposite de mejorar las condiciones de ilr’ '|l:'n trabajadores.

1 seguridad € higiene en el trabajo. 5

14 Resolver sobre la idoneidad de un candidato cuando exista objecion previa a su
28. Las demds que se deriven del Reglamento de Seguridad e Higiene, el Contrato inamovilidad.
Colectivo de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables,

i Resolver, a peticidn de cualquiera de las partes, los casos de reclasificacion de
LAUSULA 159.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE abajadores que se encuentren realizando permanentemente funciones diferentes a las
CALAFON, Sen facultades y obligaciones de la Comision Mixta de Escalafin, las gie en virtud de su contrato individual les corresponda.
lienles:
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16.Analizar los casos de los trabajadores de planta no sindicalizados que sean propuestos 30, Regirse por ¢] Reglamento de Escalafon.
para ocupar puesios de confianza y emitir el dictamen correspondiente,

31.%, las demas facultades v obligaciones que por su naturaleza le confieren el Reglamento
3 2 que pe E

17 Resolver las objeciones del Sindicate sobre los cambios de funciones en puestos de de Escalafén, el Contrato Colective de Trabajo, la Ley y otras disposiciones aplicables.
confianza,
) o CLAUSULA 160.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
I8 Dictaminar la reubicacion de aquellos trabajadores que hayan obtenido titulo, diploma, CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO. Son facultades y obligaciones de la Comisién
certificado o constancia de haber concluido alguna carrera a nivel téenico o profesional. Mixta de Capacitacidn y Adiestramiento las siguientes:
19 Proporcionar los informes que le soliciten el Colegio, ] Sindicato, o los trabajadores 1. Aplicar e interpretar el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento del Colegio,

respecto a su propia situacion escalafonaria.

i 2. Vigilar que estén actualizados los planes y programas de Capacitacidn y Adiestramiento.
20.Comunicar directamente a los trabajadores interesados y a las  auwtoridades

correspondientes de las unidades escalafonarias los dictamenes emitidos, asi como 3. Llevar el regisiro mensual de los trabajadores que han reeibido Capacitacidn y
publicar dichos dictémenes. Adiestramiento.

21.Revisar y, en su case, revecar, modificar o confirmar sus resoluciones a peticidn de los 4, Autentificar las constancias para los trabajadores gue recibieron Capacitacion y
trabajadores que consideren lesionades sus derechos escalafonarios. Adiestramienta,

22.Conocer vy dictaminar cualquier movimiento de personal administrative que altere
temporal o permanentemente | plantifla de personal del Colegio,

Ln

. Asignar el niimero de registro a las constancias,

§

&, Establecer criterios y formular contenidos de los exdmenes que se aplicardn a los

23 Solicitar al Colegico los recursos materiales necesarios para el adecvado desempeo de trabajadores que se rehiisen a los cursos de Capacitacidn y Adiestramiento.

sus funciones ¥ el cumplimientc de sus acuerdos.

i i o 7. Proporcicnar los informes que les soliciten e Colegio, el Sindicato y los trabajadores
24, Solicitar al Colegio y al Sindivato ¢ a los rabajadores la informacidn y colaboracidn respeclo a los planes y programas de Capacitacion y Adiestramiento.
necesaria para resolver los asuntos que se planteen ante la Comision,
- . 8. Comunicar directamente a los trabajadores ¥ a las instancias correspondientes de los
25 Autorizar las formas gque la Comisidn utilice, tales como boletas de encuestas, boletines, planes v programas que establezea anualmente.

convocatorias, cte,
9. Revisar v, en su caso, sugerir modificaciones de los planes y programas, a peticién de los

26.Levantar y firmar las actas de sus sesiones en gque se hagan constar los acuerdos trabajadores que consideren que no fueron retomadas sus propuestas.
tomados. v
" [ E— , L , -
) ﬂ M/ 10.8olicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio de 1/
27. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados, f r’l'll sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos. JWfb?‘
28.Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la | l".II 11.8olicitar al Colegio v al Sindicato o a los trabajadores Ia informacion necesaria pira
Estr]mucmacsunEdE_ .‘i;ll.tﬁ(:lt}m.:: que se originen con motive de la aplicacién del / resolver los asuntos que se planteen ante la Comisidn,
eglamento de Escalafon, i
|
i . i ) ) I [2.Autorizar las formas que la Comisién utilice, tales como: boletas, boletines,
29 Sugerir a la Comision Mixta de Catdlogo de Puestos, en base a los problemas que se le | convocatorias, ete,
rescnten en su funcionamiento cotidianc y en sus procedimientos, reformas yio
icmues‘al catilogo de puesios del personal administrativo, presentando por escrito sus D\:( 3.Levantar y firmar las actas de sus sesiones en que se hagan constar los acuerdos
obgervaciones.

omados.




62

I4. Resolver los asuntes de su competencia gue le sean turnados.

15 Elaborar, cuando asi lo estime procedente, instructivos especificos que faciliten la
instrumentacion de situaciones del Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

16, Regirse por el Reglamento de Capacitacion y Adiestramiento.

I 7.Revisar y autorizar los manuales que serdn utilizados en los cursos de Capacitacion y
Adiestramiento,

18.5ugerir modificaciones a los manuales cuando se considere que no son los adecuados,
envidndolas por escrito a las aworidades correspondientes,

19.Colaborar, en la esfera de su competencia con las Comisiones Mixtas de Escalafon y
Seguridad e Higiene.

20, Realizar reuniones con las Subcomisiones cuando menos una vez al afio.

21.Las demas que se deriven del Reglamente de Capacitacion y Adiestramiento, ¢l Contrato
Colectivo de Trabajo, la Ley v otras dispesiciones aplicables.

CL.&U‘SUL% 161.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
GUARDERIA. Son facultades y obligaciones de la Comisidn Mixta de Guarderia las

siguientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas y/o adiciones al Reglamento de Guarderia
del Colegio.

2. Aplicar el C.C.T. en lo que corresponda.

. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.

RS ]

4. A peticiém de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos.

. Resolver los asuntos que presenten por escrito los trabajadores derechohabientes de las
U.D.L, que sean de la esfera de su competencia,

Th

6. Solicitar al Colegio, por escrito, que disponga los elementos necesarios para el néd{:-
cumplimiento de los acuerdos tomados.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato vy a los trabajadores la informacién y colaboracidn
necesarias para resolver los asuntos de su competencia,

&% Propotcionar los informes gue le soliciten la Institucién y el Sindicato de los asuntos gue
ean de su competencia, asi coma remitir copia de todas y cada una de sus actas, tanto de

—
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sesion como de recorrido al Director ¥ al Secretario General del SINTCOP. También
dard informacion a los trabajadores gue lo soliciten por escrito y sobre los asuntos que
les afecten.

9. Vigilar en la U. D. L su funcionamiento, la preparacién de los alimentos y las
condiciones de higiene y seguridad en las mismas.

10. Levantar las actas de sus sesiones y recorridos, dende consten los acuerdos tomados.
11. Dar a conecer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general

12. Establecer criterios para la admision de los hijos de los trabajadores en las Unidad de
Desarrollo [nfantil.

13 Esiablecer v wvigilar la aplicacion de los criterios y la distribucidn de las ayudas
econdmicas de guarderia.

|4, Impulsar la creacion de 1. D.Ls. en los Centros Regionales del Colegio, donde /
existz una poblacién infantil superior a 50 nifios mencres de 6 afios, hijos de
trabajadores del Colegio.

15.Vigilar el funcionamiento de la U. D. [, en cuanto a limpieza ¥y estade fisico de las
instalaciones; que el nimero de personal sea el necesario; el contenido nutricional de los

alimentos y la higiene en su preparacion.

16.Las demas facultades que por su naiuraleza le confieran el presente Contrato Colectivo
de Trabajo v el Reglamento de Guarderia.

CLAUSULA 162.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
BECAS. Son facultades y cbligaciones de la Comision Mixta de Becas, las signientes:

1. Aplicar, acatar, interpretar, proponer reformas wo adiciones al Reglamento de Becas del

e 7

. A peticién de la parte interesada, revisar y, en su caso revocar sus acuerdos.

2. Aplicarel C. C. T. en lo que corresponda.

3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean tumados.

5

. Resolver las inconformidades, gue presenten la Institwcién y el Sindicato o los ‘V’
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

LA

6. Wolicitar al Colegio, por eserito, que disponga los elementos necesarios para el debido
mplimiente de los acuerdos tomados,
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7. Solicitar al Colegio, al Sindicate y a los trabajadores la informacion y colaboracion
necesarias para resolver los asuntos de su competencia,

8. Proporcionar los informes gue le soliciten Ia Institucion v el Sindicato de los asuntos que
sean de su competencia, asi como remitir copia de tedas y cada una de sus actas al
Director ¥ al Secretaric General del SINTCOP. También dard informacion a los
trabajadores gue lo soliciten por escrito y sobre los asuntos que les afecten.

%, Lewvantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

10.Dar a conocer sus reglamentos, convocatorias y acuerdos de interés general, por los
medios de informacion a su aleance. (

11.Convocar anualmente a los trabajadores para que concorsen sus hijos, en el
olorgamiento de becas.

12.Distribuir las becas autorizadas para los hijos de los trabajadores de planta, conforme al }
Reglamento de Becas. ]/

13.Vigilar que se cumpla con los requisitos que se establecen en su Reglamenio para el
otorgamiento de becas.

14.Establecer y vigilar la aplicacion de los criterios v la distribucién de becas, conforme al
Reglamento de Becas.

15.Las demds facultades v obligaciones gue por su naturaleza le confiera el presente
Contrato Colectivo de Trabaje y el Reglamento de Becas.

CLAUSULA 163.- FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
HORARIOS ESPECIALES. Son facultades y obligaciones de la Comision Mixta de

Hoerarins Especiales las siguientes:

3. Dictaminar sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes para cambios de |
horarios, horarios de estudiante ¥ jomadas discontinuas, que le sean lurnadas por la |
Institucion, ¢l Sindicato o los trabajadores. |

1. Aplicarel C. C. T. en lo que comesponda.

2. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados.

a5 demis que se deriven del presente C, C. T., la Ley ¥ otras disposiciones aplicables.
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CLAUSULA 164.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA COMISION MIXTA DE
CATALOGOD DE PUESTOS. Son facultzdes v cbligaciones de la Comisién Mixta de
Catilogo de Puestos las siguientes:

1. Aplicar, respetar, interpretar, proponer reformas ylo adiciones al Reglamenta de
Catilogo de Puestos del Colegio.
2. Aplicar el C.C.T. en lo que corresponda.

3. Resolver los asuntos de su competencia que le sean turnados por la Institucion, el
Sindicato ¥/o los Trabajadores del Colegio.

4. A peticion de la parte interesada, revisar y , en su caso, revocar sus acuerdos.

Lh

Analizar y resolver las inconformidades gue presente la Institucion, el Sindicato o los
Trabajadores, que sean de la esfera de su competencia.

6. Solicitar al Colegio los recursos materiales necesarios para el adecuado desempefio de
sus funciones y el cumplimiento de sus acuerdos.

7. Solicitar al Colegio, al Sindicato y a los Trabajadores, la informacién v colaboracién
necesarias para resolver los asuntos de su competencia,

8. Proporcienar los informes que le soliciten la Institucion v al Sindicato de los asuntos
que sean de su competencia, asi como remitir copia de todas y cada una de sus actas al
Director General del Colegio y al Secretario General del SINTCOP. También dara
informacion a los trabajadores que lo soliciten por escrito y sobre los asuntos que les
afecten,

9. Levantar las actas de sus sesiones, donde consten los acuerdos tomados.

10. Dar a conocer su reglamento ¥ acuerdos de interés general, por los medios de
informaeidn a su alcance, W

I1. Coadyuvar con las autoridades del Colegio, a fin de gue sean autorizadas por”las
instancias gubernamentales correspondientes, las propuestas de Catilogo de Puestos v
Tabuladores del personal Administrativo de la Institucion, a efecto de gue las mismas
sean abjeto de aplicacidn,

12, Hacer el andlisis de cargas de trabajo y funciones de cada uno de los puestos
administrativos del Colegio de Postgraduados.

13} Analizar, con base en las funciones y carpas de trabajo, las percepcionas gue deban
corresponderles a los trabajadores en sus distintos puestos, v proponerlas a las
utoridades correspondientes para su aprobacicn,
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14, Revisar y proponer la modificacion al catilogo de puestos administrativos en las

categorias que considere necesarias, SEXTO. ACUERDOS POR VIOLACIONES. Los acuerdos relativos 2 los sefialamientos
de wiolaciones, hechos por el SINTCOP, han quedado plasmados en los acuerdos que se
contienen en las actas respectivas, mismas que la Institucidn se compromete a respetar y
observar en todas sus partes.

15. Estudiar v analizar todos los aspectos relacionados con los salarios tabulares de los
puestes administrativos, a fin de proponer una politica general de salarios para el
Colegio de Postgraduados.

SEPTIMO. OBLIGATORIEDAD DE LO PACTADO. Los convenios o acuerdos

16. En aquellos casos en que los pusstos del Colegio de Postgraduados, modifiquen sus colectivos o individuales que se celebren por las partes constardn por escrito y obligardn al
funciones dehide a cambios de equipo o maguinaria, ¥ cuya operacidon o manejo Colegio y al Sindicato, siempre y cuando no se contrapongan al Contrato Colectivo de
requicran de habilidades diferentes a las exigidas con anterioridad al eambio, la Trabajo ¥ a la Ley, y sean debidamente firmados por el Director, el Sindicato v el interesado
Comision de Catdlogo de Puestos procederd a revisar la descripeion de funciones, o los representantes de las partes debidamente aulorizadas.
requisitos de escolaridad, experiencias y salario y, en su caso, a adecuarlos a la nueva ; : ;i i : .
siilaniﬁn s ¥-sel Yo BRLE @ OCTAVO. Todo tiempo liberado debera ser autorizado por el Director General.

. i NOVENO. Toda percepcion otorggla a los trabajadores estard sujeta a la Ley Fiscal

17, Analizar los salarios de los puestos d&] CU]EglU de PDS{gTﬂdU&dUS con base en la ' vigf:ntg] pl’DCllfﬂ]’}dU la m{:j{;r '[nt{:]-_p tacion en beneficio de los tTd;bEl}ikljUTES.
comparacion de las jornadas de trabajo, funciones y requisitos, existentes en otras i I
Instituciones similares v proponer en su caso, los incrementos salariales que pudieran DECIMO. Como anexo al presegite Contrato y parte integrante de ésle en términos de Ley

corresponder a los puestos del Colegio, se exhibe el tabulader salarial mEnsual vigente en el Colegio.

18. Las demds facultades v obligaciones, que por su naturaleza le confieran el presente Montecillo, Ede. de Méxicog 17 de Marzo de 2007,

Contrato Colectivo de Trabajo y el Reglamento de Catalogo de Puestos.

POR EL GOLEGIO POR EL SINTCOP
TRANSITORIOS !
PRIMERO. DE LA REGLAMENTACION DE LAS CLAUSULAS DEL CONTRATO ) LIC. GUILLERMO F. DIAZ LANDERO C. JOSE ROBERTO HUESCAS SANCHEZ
COLECTIVO DE TRABAJO. Las partes de comin acuerdo podrin reglamentar cualguier SEL L ADMINISTRATIVO SECRETARIO GENERAL
clausula de este Contrato para su debida interpretacion, aplicacion y cumplimiento. A
; (>
SEGUNDO. DE LO NO PREVISTO EN EL C. C. T. Cualquier aspecto no previste en el LI ANDEZ CABRERA C. PABLO CHRONA RAMIREZ
Centrato Colectiva de Trabajo, serd resuelto por el Colegio v el Sindicato. ) 2 JLMD]”‘ ARG DETRABAI Y Cﬂ}fmzcms
\ ;
TERCER(Q. Los acuerdos, convenios ¥ reglamentos que hayan sido suscritos entre las LB I )

d 6 1[ e t - I te Cont LIC, FELIPE \-f UEZ MARTINEZ C. JOSE HERMANDEZ CASTRO
partes, seran respetados en tode aquello que no se contraponga al presente Lontrato SUBDIRECTOR'ET RELACIONES SRIO. DE ACTAS ¥ ACUERDOS
Colectivo de Trabajo, a la Ley, ¥ serdn revisados conjuntamente por las partes para su LABDRALES

\} depuracitn.

CUARTO. Las prestaciones del presente Contrato Celective de Trabajo, serén preferentes
v s¢ aplicardn en lugar de sus comrelativos de la Ley Federal del Trabajo, en tanlo sean
superiores.

QUINTO. Ambas partes se oblipan para que en un lérmino de 80 dias hibiles, contados a
artir de esta fecha, se acuerde el Reglamento Interior de Trabajo, conforme a lo establecido
g ¢l capitulo V de la Ley Federal del Trabajo.

.



f@‘ COLEGIO DE POSTGRADUADOS
\\‘:: INSTITLCEO0N DE FHSERAUZA E INVESTIGACION EN CIEMCIAS AGRICOLAS
TARULADOR PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO
A PARTIR DEL 10, DE FEBRERD DEL 2007 AL 31 DE ENERO DEL 2008
MIVEL ZONA I ZONA T
1 3264 60 3749.15 -
7 3536.65 388585 -
3 | 3717.50 405760
4 | 350740 421915
5 410735 444%.30
[ 431790 4711.80
7 4538.00 4510.55
8 476090 5173.40
g 5014.15 544215
10 527025 5712.00
1 553050 508420
12 582275 Ba01 .95
13 5149.75 BEE2.45| |
iq B476.00 69535 |
16 6821 B0 749310 .'"
) 17 7184 55 TB77.90 |

18 7566.95 0255.60] |

|




